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PREAMBUL

A. Prezentul Cod de Eticid (denumit in continuare Codul) stabileste principii si reguli menite sa
determine o conduité profesionald onesta i sd creeze o culturd organizationald bazati pe standarde
de integritate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

B. Valorile fundamentale de eticd asumate de citre SC GOSCOM VASLUI SA sunt :
a. Integritatea

b. Profesionalismul

¢. Responsabilitatea

d. Transparenta

C. Prevederile Codului de Eticd au un caracter obligatoriu si vor fi aplicabile tuturor structurilor
Societatii, respectiv membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General, salariailor si
colaboratorilor Societatii (cu totii denumiti in continuare ,,salariati” ).

Directorul General al societitii, in intelesul prezentului regulament, este numai acea persoan3 cireia
i-au fost delegate atributii de conducere a societitii prin contract de mandat de citre consiliul de
administratie. Codul se va aduce in mod direct la cunostinta administratorilor si a salariatilor si se va
publica pe site-ul Societitii pentru a fi astfel comunicat inclusiv beneficiarilor, partenerilor
comerciali, §i publicului interesat.

CAPITOLUL 1
PRINCIPII SI REGULI
1.1 PRINCIPII SI REGULI DE INTEGRITATE.

Art.] (1) Societatea cultivd respectul, loialitatea §i corectitudinea in relatiile cu tertii si proprii
salariati.

(2) Societatea 1si va selecta cu responsabilitate partenerii, prin raportare la compatibilitatea
obiectivelor comerciale dar i a eticii si integrititii in afaceri.

Art.2 Recrutarea, selectia si promovarea salariafilor se vor face in mod transparent, corect si
nediscriminatoriu, pe baza unor criterii care vor fi clar definite de citre Societate si aduse la cunostinga
celor interesati .

Art.3 Administratorii §i salariatii Societatii 1si vor exercita atributiile numai in interesul acesteia,
avind In permanentd un comportament integru atit in raport cu Societatea cit si cu partenerii
comerciali si autoritdile, respectand legislatia in vigoare, regulamentele interne dar si normele de
bund conduiti sociali.

Art.4 Administratorii §i salariatii vor adopta valorile Codului de Etic3 inclusiv prin tratarea celorlalti
angajati cu demnitate §i respect, indiferent de rasi, nationalitate, etnie, vArsti, sex sau orientarea
sexuald, religie sau categorie sociali.

Art.5 Administratorii §i salariatii Societatii :



a. nu vor folosi in mod abuziv functia pe care o ocup3,
b. nu vor folosi informatiile obtinute in exercitare functiei in activititi care nu au legituri cu aceasta,
¢. nu vor utiliza in interes personal bunurile Societtii i nici nu si le vor insusi firi acordul acesteia.

Art.6 (1) Administratorii §i salariatii Societatii nu se vor implica, in mod direct sau prin intermediari,
in relatii comerciale cu Societatea .

Art.7 Nu pot fi membri in Consiliul de Administratie al Societatii sau Director General persoanele
condamnate, prin hotdrari judecatoresti definitive, pentru gestiune frauduloasi ori infractiuni de
coruptie si serviciu asa cum acestea sunt definite in codul penal.

Art.8 Administratorii §i salariatii Societitii nu vor solicita si nu vor accepta, direct sau prin
intermediari, mitd sau orice alte foloase necuvenite, pentru a indeplini sau pentru a nu indeplini o
atributie in legéturd cu Societatea §i vor denunta de indati orice propunere care le-a fost ficuti in
acest sens.

Art.9 Administratorii §i salariatii Societitii nu vor promite si nu vor da, direct sau prin intermediari,
mitd sau orice alte foloase necuvenite functionarilor publici, partenerilor de afaceri sau oriciror alte
persoane ori entitéti juridice si vor denunta de indat3 orice solicitare care le-a fost ficuti in acest sens.

Art.10 Administratorii i salariatii Societitii vor péstra cu strictete confidentialitatea informatiilor
obtinute in exercitarea functiei. Pentru membrii Consiliului de Administratie, si Director, precum si
pentru personalul cu functii de sefi de servicii/birouriconform organigramei Societitii, obligatia de
confidentialitate se va mentine pentru o perioadd de minim 5 (cinic) ani de la incetarea raporturilor
cu Societatea.

Art.11 Cu exceptia persoanelor mandatate de Consiliul de Administratie sau de catre Director,
administratorii §i salariatii Societatii nu vor face declaratii publice cu privire la Societate sau la
angajati. Administratorii §i salariatii Societatii se vor abtine de la orice actiune care poate aduce
prejudicii de orice naturd imaginii Societatii sau modului de desfasurare a activitatilor specifice.

1.2 PRINCIPIUL PROFESIONALISMULUI

Art.12 Administratorii §i salariatii Societatii au obligatia si depuni toate eforturile pentru a-si
indeplini in mod efectiv si eficient atributiile, fiind direct rispunzitori de respectarea legalitatii in
actele si actiunile pe care le efectueazi.

Art.13 Nivelul de profesionalism al membrilor Consiliului de Administratie, al Directorului va fi unul
ridicat, astfel incit sa fie capabili, prin experientele lor profesionale anterioare, si aibd o buni
intelegere asupra modului de functionare a Societatii cat si a provocarilor si problemelor curente cu
care aceasta se confrunta.

Art.14 Activitatea administratorilor si salariatilor Societatii va fi ghidata de principiile legalitatii si
eficientei fiind orientatd spre cresterea gradului de satisfactie al actionarilor si clientilor dar si spre
durabilitatea economic (utilizarea eficientd a resurselor umane si activelor firmei pentru a-i permite
sa functioneze pe termen lung).

Art.15 Administratorii societdtii vor respecta Regulamentul de Functionare al Consiliului de
Administratie, avind pe intreaga perioadd de indeplinire a mandatelor o conduitd profesionala si
morald potrivitd functiei pe care o ocupd, fiind constienti ci reprezint3 vectori de imagine ai societitii.

Art.16 Salariatii vor respecta disciplina muncii §i regulamentele interne, vor avea pe intreaga perioadi
a indeplinirii atributiilor o tinuta vestimentard corespunzitoare si un comportament decent, potrivite
functiei ocupate si atributiilor de reprezentare a societtii in relatiile cu partenerii comerciali sau cu
autoritatile.



Art.17 Cu exceptia situatiilor in care se afla in conflict de interese sau incompatibilitate, ori in cazuri
justificate medical, administratorii si salariatii Societitii nu vor refuza indeplinirea unei atributii de
serviciu din motive personale, iar modul in care vor duce la indeplinire atributiile, de asemenea nu va
fi influentat de motive personale.

Art.18 Administratorii i salariatii Societatii nu isi vor depési limitele de competenta si de autoritate
cu care au fost investiti si nu vor efectua activitati pentru care nu au competenta profesionald necesara
sau care sunt nelegale.

1.3 PRINCIPIUL RESPONSABILITATII

Art.19 Consiliul de Administratie si Directorul isi asumi fatdi de actionari responsabilitatea
administrarii Societatii, urmirind cu maxima prioritate ca aceasta si obtina profitabilitate economica
si performante financiare sustenabile pe termen lung .

Art.20 Consiliul de Administratie si Directorul isi asuméa responsabilitatea, precum si dezvoltarea
capitalului uman astfel incdt Societatea sd isi poatd asigura competitivitatea si generarea de plus
valoare pe termen lung.

Art.21 Administratorii §i salariatii isi asumé deciziile pe care le iau, operationalizarea acestora
facandu-se printr-o justd delimitare a atributiilor, in acord cu bunele practici de guvernanti
corporativa.

Art.22 Responsabilitatea fati de mediu este un alt principiu al activititii societitii. Indeplinirea
standardelor de siguranti si protectia mediului in operarea echipamentelor.

Art.23 Responsabilitatea sociald este asumati de Societate §i presupune respect pentru pentru valorile
umane si sociale. Promovarea proiectelor si programelor interne de dezvoltare a salariatilor si de
cultivare a unui comportament responsabil al acestora reprezintd de asemenea o responsabilitate
asumatd de Societate.

1.4 PRINCIPIUL TRANSPARENTEI

Art.24 Societatea 1si asuma principiile de transparenta decizionald in conformitate cu normele de
bund guvernantd corporativd precum si principiile de transparentd privind informatiile de interes
public.

Art.25 Societatea asiguri un tratament echitabil tuturor acfionarilor precum si un acces egal la
informatii, facilitdindu-le astfel exercitarea drepturilor.

Art.26 Societatea aplica o politica activd de comunicare §i consultare cu reprezentantii actionarului,
asigurand participarea acestora la sedintele A.G.A, facind astfel posibild implicarea lor in procesul
de adoptare a deciziilor.

Art.27 Societatea va publica periodic raportirile financiare i pe cele de guvernantd corporativa in
formatul si la intervalele de timp stabilite prin acte.

Art.28 Administratorii vor comunica reprezentantilor actionarului si Autoritafii Publice Tutelare
informatii privind activitatea societitii, ori de céite se vor solicita sau va fi necesar, respectand
legislatia in vigoare privind transparenta in comunicare, precum si modul de comunicare stabilit prin
Regulamentul de Functionare al Consiliului de Administratie.

Art.39 Societatea va publica pe pagina proprie de internet cel pufin urmétoarele informatii de interes
public:



a. hotararile AGA 1n termen de 48 de ore de la adoptarea lor,

b. situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare,

c. raportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului,

d. raportul de audit anual,

e. lista, CV-urile si nivelul remuneratiei administratorilor si a directorului general,

f. rapoartele consiliului de administratie,

g. raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului,

h. codul de eticd in termen de 48 de ore de la adoptare.

CAPITOLUL II. CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI. REGULI DE
SOLUTIONARE

Art.30 Conflictele de interese reprezinti situatiile in care administratorul sau salariatul societitii are
un interes personal care influenteazi sau poate si influenteze indeplinirea atributiilor sale de serviciu
cu impartialitate si obiectivitate. Interesele personale ale administratorului sau salariatului pot include
un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru
persoane sau organizatii cu care acestia au relatii de afaceri. Interesul personal se poate referi si la
orice datorii bénesti sau morale pe care administratorul sau salariatul le are fafi de persoanele
enumerate mai sus.

Art. 31 Incompatibilitatea reprezinti acea situatie in care administratorul sau salariatul societatii
comerciale exercitd, simultan, doud sau mai multe functii sau calitati al ciror cumul este interzis de
lege. Reglementarea situatiilor de incompatibilitate are ca scop mentfinerea impartialitatii in
exercitarea atributiilor de serviciu, avind in vedere ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate
se pot influenta reciproc, astfel cd nu mai pot fi exercitate in conditii de obiectivitate.

Art.32 Administratorii si salariatii Societétii se vor abtine de la orice fapti care constituie conflict de
interese sau situatie de incompatibilitate §i vor informa imediat Consiliul de Administratie sau seful
ierarhic, dupi caz, despre :

a. interesul séu, al sofului ori al unei rude sau afin pana la gradul IV inclusiv, legat de decizia pe care
trebuie sé o ia personal sau la luarea céreia trebuie si participe, ori de actiunea pe care trebuie si o
intreprindéd in indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

b. faptul ci se afld in relatii de afaceri cu o persoani juridica sau in relatii de prietenie ori afaceri cu
o persoand fizica in legéturd cu care ar trebui si ia o decizie personal, sau ar trebui si participe la
luarea unei decizii, ori in legaturd cu care ar trebui s indeplineasca un act in indeplinirea atributiilor
sale de serviciu,

c. faptul ca a beneficiat sau beneficiaza de foloase din partea unei persoane in legiturd cu care ar
trebui sd ia o decizie personal, sau ar trebui sé participe la luarea unei decizii, ori in legdturi cu care
ar trebui s indeplineascd un act in indeplinirea atributiilor sale de serviciu

d. orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea atributiilor de mandat sau de
serviciu §i vor evita situatiile in care pot aparea astfel de conflicte de interese.

e. calitatea sa, a sofului ori al unei rude sau afin pani la gradul IV inclusiv, de fondator, actionar,
asociat, membru al consiliului de administratie, membru al consiliuluidirector, director a unei
persoane juridice (comerciale sau necomerciale), daci Societatea urmeazi si stabileasci cu aceastd
persoana juridica relatii de afaceri sau alt tip de relatii care produc efecte financiare.



f. faptul cd ocupa doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege sau alte acte
administrative aplicabile

Art.33 Administratorii §i salariatii care au cunostinta despre existenta unui conflict de interese sau a

cqe g

Art.34 Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General, dupa caz, nu vor admite, cu
buna stiinta, ca administratori sau salariati ai Societitii si-si indeplineasci atributiile de serviciu fiind
in situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate. In astfel de situatii va fi sesizat Consilierul
de Eticd si Integritate, pentru identificarea unei solutii in conformitate cu prevederile prezentului Cod
dar si a legislatiei aplicabile.

g,

Decizie a Consiliului de Administrafie, pentru conflicte de interese ale administratorilor, sau prin
Decizie a Directorului General, pentru conflicte de interese ale salariatilor. in ambele situatii decizia
va fi luatd in baza unui raport scris al Consilierului de Etica si Integritate, emis in urma investigarii
detaliate a conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate.

Art.36 (1) Optiunile principale pentru solutionarea conflictelor de interese sau a cazurilor de
incompatibilitate vor fi :

a. renuntarea la interesul personal, de cétre persoana aflati in conflict de interese,
b. renuntarea la cumulul de functii sau calititi, de cétre persoana aflata in situatie de incompatibilitate

¢. recuzarea, respectiv cedarea din proprie initiativa, a responsabilitatii luirii deciziei sau abtinerea
de la vot, cu informarea prealabild a tuturor partilor afectate de decizia respectiva cu privire la
masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor,

d. interzicerea implicérii persoanei aflate in conflict de interese in procesul de luare a deciziilor, fird
a se aduce altd atingere atributiilor acesteia, in cazul in care conflictul prezinti o probabilitate redusa
de a se repeta,

e.restricfionarea accesului persoanei aflate in conflict de interese la anumite informatii,

f. redistribuirea sarcinilor §i responsabilititilor de serviciu sau transferul persoanei aflate in conflict
de interese intr-o functie neconflictuald, in cazul in care conflictul prezintd o probabilitate mare de a
se repeta .

(2) In solutionarea conflictelor de interese sau a situatiilor de incompatibilitate poate fi adoptatd orice
altd masuri legald, in functie de natura concreti a acestora, de prejudiciile aduse societitii, de riscurile
la care a fost supuséd Societatea ca urmare a nedenuntdirii conflictului si a oriciror elemente
caracteristice.

Art.37 Deciziile adoptate sau actele juridice incheiate de persoane aflate in conflict de interese sunt
anulabile prin Decizie a Consiliului de Administratie sau a Directorului General, dupi caz.

CAPITOLUL III. Consiliul de Etica si Integritate
Art.38 In cadrul Societiitii este numit un Consilier de Etica si Integritate.

Art.39 Consilierul de Etica si Integritate va monitoriza respectarea prevederilor Codului de Etic, iar
orice fapté de incélcare a acestor prevederi va fi considerati un incident de etici.

Art.40 Consilierul de Etici si Integritate va analiza toate incidentele de eticd produse prin incilcarea
prezentului Cod despre care a fost instiintat printr-o sesizare ori asupra cirora sa autosesizat si se va
pronunta asupra acestora intr-un raport scris, in care va propune Consiliului de Administratie sau
Directorului General, dupé caz, masurile pe care le apreciazi ca fiind necesare.



CAPITOLUL III. Sanctiuni

Art.41 Incilcarea prevederilor Codului de Etica de catre administratori reprezintd abateri de la modul
de administrare al Societatii stabilit de actionari prin Scrisorile de Asteptiri si asumat prin contractele
de mandat i poate atrage sanctiuni conform contractelor de mandat.

Art.42 Incilcarea prevederilor Codului de Etica de citre salariati reprezinta abatere disciplinari si
poate atrage sanctiuni in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii si Regulamentelor Interne ale
societitii.
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