A w.. | /a /4!012-fa o4
S.C. GOSCOM VASLUI S.A.
Birou de Audit Intern . &/ 31.01. 2043

ooooooooooooooooooooooooooooo

Aprobat,
Director S.C. GOSCOM VASLUI S.A.,

CODUL DE CONDUITA AL AUDITORULUI INTERN

Ianuarie, 2023




A o

CUPRINS

Domeniul Codului........c.ccoooceviiiiiiiiiiiiii s 3
Scopul elabordrii Codului............cccooviiiiiniininiiniiii s 3
Referinte normative privitoare la auditul intern.................cccooovvnviininninncnnnnn.. 3
DMLl ....coeeienirieiic e 3
ODIECEIVE ..ottt ettt b e e bbb s e s b eras s s aas e s sbs s bensaens 4
Principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit intern......................... 5

Reguli de conduit ale auditorului intern.............cc..ccccoovvvviniivininiiniiniii, 6



1. Domeniul Codului

1.1.  Codul privind conduita eticd a auditorului intern care isi desfasoara activitatea
in cadrul S.C. GOSCOM VASLUI S.A..

a) stabileste norme de conduita etica si profesionala;

b) formuleazi principiile care trebuie respectate de auditorul intern in vederea

desfasurdrii activitdtii acestora cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios.

1.2.  Prevederile prezentului Cod privind conduita eticd a auditorului intern se
aplicd personalului care ocupd functia de auditor intern in cadrul Biroului de Audit Intern al
S.C. GOSCOM VASLUI S.A.

2. Scopul elaboririi Codului
2.1.  Scopul elaborarii acestui Cod privind conduita eticd a auditorului intern este
crearea cadrului etic necesar desfagurarii profesiei de auditor intern, astfel incét acesta si isi
indeplineascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducé prejudicii societatii in care 1si
desfisoari activitatea.

3. Referinte normative privitoare la auditul intern

3.1.  Legislatia primard

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Ordonanta nr. 29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern;

- Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern;

3.2.  Legislatia secundard

- HG. Nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activititii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice.

3.3.  Alte informatii documentate
- Baza interna procedural elaborate privitoare la auditul intern;
- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. GOSCOM VASLUI S.A;
- Regulamentul intern al S.C. GOSCOM VASLUIS.A.;
Procedurile operationale si legislatia aplicabila act1v1tat110r desfasurate in
cadrul S C. GOSCOM VASLUIS.A..

4. Definitii.

- Audit intern = activitate functional independentd si obiectiva, de consiliere,
conceputa si adauge valoare si s& imbunatiteasca activitatile societatii; ajutd societatea sé isi
indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueazd si
imbunitateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.



- Economicitate = minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activititi, cu mentiunea calitdtii corespunzitoare a acestor
rezultate.

- Eficacitate = gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activititi si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activititii respective.

- Eficienta = maximizarea rezultatelor unei activititi in relafie cu resursele
utilizate.

- Guvernanta = ansamblul proceselor si structurilor implementate de
management in scopul informdrii, directiondrii, conducerii si monitorizirii activititilor
societdtii catre atingerea obiectivelor sale.

- Iregularitate = abaterea semnificativi de la regulile procedural si
metodologice, respective prevederile legale, aplicabile activititii/actiunii auditate, rezultata
dintr-o actiune sau omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului
societdtii sau posibilele indicii de fraudd. O abatere de la prevederile procedurale aplicabile
activititii auditate are caracter de iregularitate dacd auditorii considerd cid poate avea un
impact major imediat asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii societatii, impunandu-
se, in functie de circumstante, luarea de masuri imediate de investigare sau corectare de catre
persoanele 1n drept, fird a se mai astepta parcurgerea normali a etapelor unei misiuni de audit
intern.

- Obiective = enunturi generale elaborate de citre auditorul intern care definesc
rezultatele urmarite prin misiunea respectiva.

- Obiectivitate = atitudine mentald impartiald, care permite auditorilor interni s
realizeze misiuni astfel incat sa creadd in produsul muncii lor si sd nu fie nevoie de niciun
compromis cu privire la calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorul intern s nu se lase
influentat de alte personae in ceea ce priveste rationamentul lor profesional in legiturd cu
aspectele de audit.

- Planificarea activititii de audit intern = definirea obiectivelor, stabilirea
politicilor, natura acestora, calendarul de proceduri si testdri destinate sd indeplineascd
obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

- Supervizare = element indispensabil procesului de audit. Supervizorul
incadreazi, orienteazd si monitorizeaza auditorul in toate etapele de naturi si ajusteze cu
maximum de eficacitate operatiile, procedurile si testele obiectivelor urmarite.

5. Obiective

5.1.  Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a auditorului intern
presupune indeplinirea urmaétoarelor obiective:

a. Performanta:

- Profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitifi la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficientd;

b. Profesionalismul:

- Profesia de auditor intern presupune axistenta unor capacitati intelectuale si
experiente dobéndite prin pregétire si educatie si printr-un cod de valori si conduitd comun
tuturor auditorilor interni;

c Calitatea serviciilor:

- Calitatea serviciilor constd in competenta auditorului intern de a-si realiza
sarcinile ce-i revin cu obiectivitate, responsabilitate, sirguinta si onestitate;



d Increderea:

- In indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern trebuie si promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si In cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de
auditor intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern
reprezinti rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e Conduita:

- Auditorul intern trebuie si aibd o conduitd ireprosabild atit pe plan
profesional, cét si personal;

f Credibilitatea:

- Informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorului intern trebuie si fie
fidele realitatii si de incredere.

6. Principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit intern

6.1. Codul privind conduita etici a auditorului intern este structurat in doud
componente esentiale:

a. Principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit intern;

b. Regulile de conduita;

6.2.  In desfisurarea activititii, auditorul intern este obligat si respecte urmitoarele
principii fundamentale:

6.2.1. Integritatea:
- Conform acestui principiu, auditorul intern sé fie corect, onest si incoruptibil,

integritatea fiind suportul increderii si credibilititii acordate rationamentului auditorului
intern.

6.2.2. Independenta si obiectivitatea

6.2.2.1. Independenta:

- Independenta fatd de societatea/structura auditatd si oricare alte grupuri de
interese este indispensabila;

- Auditorul intern trebuie sd depuni toate eforturile pentru a fi independent in
tratarea problemelor aflate in analiz;

- Auditorul intern trebuie si fie independent si impartial atat in teorie, cét si in
practica;

- in toate problemele legate de munca de audit, independenta auditorului intern
nu trebuie s fie afectatd de interese personale sau exterioare;

- Auditorul intern are obligatia de a nu se implica in acele activitéti in care au
un interes legitim/Intemeiat.

6.2.2.2. Obiectivitatea:

- In activitatea sa, auditorul intern trebuie si manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise, concrete si obiective;

- Concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sd se bazeze exclusiv pe
documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit;

- Auditorul intern trebuie sd foloseascéd toate informatiile utile primite de la
societatea/structura auditat3 si din alte surse;

- De aceste informatii trebuie si se tind seama in opiniile exprimate de auditorul
intern in mod impartial;

- Auditorul intern trebuie sd analizeze punctele de vedere exprimate de
societatea/structura auditatd si, in functie de pertinenta acestora, s formuleze opiniile si
recomanddrile proprii;




- Auditorul intern trebuiec sd facd o evaluare echilibratd a tuturor
circumstantelor relevante si s3 nu fie influentat de propriile interese sau de interesele altora in
formarea propriei opinii.

6.2.3. Confidentialitatea:

- Auditorul intern este obligat si péstreze confidentialitatea in legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostintd in exercitarea atributiilor;

- Este interzis ca auditorul intern si utilizeze in interes personal sau in
beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu;

- in cazuri exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in
conditiile expres previzute de normele legale in vigoare.

6.2.4. Competenta profesionald:

- Auditorul intern este obligat si isi indeplineascd atributiile de serviciu cu
profesionalism, competents, impartialitate si la standarde internationale, aplicind experenta,
cunostintele si aptitudinile dobandite.

- Auditorul intern trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate
in activitatile pe care le realizeazi;

- in desfisurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorul intern are
datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

- Auditorul intern trebuie si posede cunostintele, abilititile si experienta
necesard si isi indeplineasca responsabilititile individuale;

- Auditorul intern trebuie si isi imbunatiteascd in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activititii sale;

6.2.5. Neutralitatea politicd.

- Auditorul intern trebuie si fie neutru din punct de vedere politic, In scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens trebuie s isi mentind independenta
fata de orice influente politice;

- Auditorul intern are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce-i revin, si se
abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor sale politice.

7. Reguli de conduita ale auditorului intern

7.1.  Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorul intern si
reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul sa
indrume din punct vedere etic auditorul intern care isi desfisoard activitatea din cadrul
Biroului de Audit Intern al S.C. GOSCOM VASLUIS.A..

7.2.  Integritatea:

a. Exercitarea profesiei trebuie efectuatd cu onestitate, bund-credintd si
responsabilitate;

b. Este obligatorie respectarea legii si actionarea In conformitate cu cerintele
profesiei;

c. Este obligatorie respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale
societatii;

d. Se interzice auditorilor interni si ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si

angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau societatea din care face parte.



7.3.  Independenta §i obiectivitatea:

a. Se interzice implicarea auditorului intern in activitéti sau relatii care ar putea
sa fie in conflict;

b. Se interzice auditorului intern s3 asigure unei structuri auditate alte servicii
decét cele de audit si consultant3;

c. Se interzice auditorului intern, in timpul misiunii, sd primeascd din partea
celui auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sid afecteze
obiectivitatea evaluirii lor;

d. Auditorul intern este obligat s& prezinte in rapoarte orice documente sau fapte
cunoscute, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

7.4.  Confidentialitatea:

- Se interzice folosirea de citre auditorul intern a informatiilor obtinute in cursul
activitdtii sale in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale societétii/structurii auditate.

7.5. Competenta:

a. Auditorul intern trebuie si se comporte intr-o manierd profesionald in toate
activititile pe care le desfisoars, si aplice standarde si norme profesionale si si manifeste
impartialitate in Indeplinirea atributiilor de serviciu;

b. Auditorul intern trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care are
cunostintele, aptitudinile si experienta necesara;
c. Auditorul intern trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buné calitate

in activititile pe care le realizeazd; in desfisurarea auditului si elaborarea rapoartelor
auditorul intern are datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general
acceptate;

d. Auditorul intern trebuie si isi imbunétiteascd in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitifii; conducerea societitii trebuie si asigure conditiile necesare
pregétirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocaté in acest scop fiind de minimum
15 zile lucritoare pe an;

e. Auditorul intern trebuie si aibd un nivel corespunzitor de studii de
specialitate, pregatire si experientd profesionale elocvente;
f. Auditorul intern trebuie sd cunoasca legislatia de specialitate si sd se preocupe
in mod continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;
g. Se interzice auditorului intern s# 1si depéseasca atributiile de serviciu.
intocmit,
Auditor intern
Arteni Adelina
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