REMUNERATII MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SC GOSCOM VASLUI SA

In conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, contractului de mandat a carui forma a fost aprobata prin HCL nr. 149/06.10.2021, remuneratia unui membru
neexecutiv din cadrul Consiliului de Administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de
2394 lei si 0 componenta variabila, stabilita pe baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de catre A.G.A. , determinati cu respectarca metodologiei prevazute de H.G. nr. 722/2016 si care constituie
anexa la contractul de mandat al fiecarui administrator.

Prin Hotararea AGA nr. 2/16.02.2022 au fost negociati si aprobati indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari si cuantumul componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi si administratorului
executiv, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta si constituie anexa la contractele de mandat.

Indicatorii de performanta vor fi analizati si aprobati anual de catre AGA , luandu-se in considerare ponderea
fiecarui indicator si variatia fata de nivelul tinta stabilit anual, dupa cum urmeaza:

pentru administratorii neexecutivi
-grad de indeplinire intre 100,01% - 105% se acorda 4 indemnizatii fixe brute lunare ale administratorului neexecutiv
- grad de indeplinire intre 105,01% - 110% se acorda 5 indemnizatii fixe brute lunare ale administratorului neexecutiv
- grad de indeplinire peste 110,01% se acorda 6 indemnizatii fixe brute lunare ale administratorului neexecutiv.
pentru administrator executiv (director general)
- grad de indeplinire intre 100,01% - 105% se acorda 6 indemnizatii fixe brute lunare ale administratorului executiv
- grad de indeplinire peste 105,01% se acorda 12 indemnizatii fixe brute lunare ale administratorului executiv

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, contractului de mandat aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 5/16.02.2022, remuneratia
directorului general (administrator executiv) este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta_in cuantum de 14500
lei si o componenta variabila stabilita pe baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari negociati si
propusi de catre A.G.A. , determinati cu respectarea metodologiei prevazute de H.G. nr. 722/2016 si care constituie
anexa la contractul de mandat.

Remuneratia directorului general este unica forma de remuneratie pentru directorul care indeplineste si calitatea
de administrator.

Administratorii_neexecutivi/administratorul executiv.SC_GOSCOM VASLUI SA au fost selectati in baza
procedurii de selectie prevazuta de QUG nr. 109/2011, desfasurata de catre autoritatea publica locala, respectiv
Consiliul de Administratie (Comitet de nominalizare si remunerare), iar in baza hotararii de Consiliu Local au mandatat
reprezentantii AGA sa numeasca administratorii SC GOSCOM VASLUI SA prin Hotararea AGA nr. 15/25.10.2021,
perioada mandatului fiind 25.10.2021-25.10.2025.

Consiliul de Administratie SC GOSCOM VASLUI SA are urmatoarea componenta:

- ing. Cadar Virgil - administrator neexecutiv - presedinte

- ec. Popa Vasile - administrator executiv (director general - durata mandat 16.02.2022 — 16.02.2026)
- ing. Birleanu Costel Catalin - administrator neexecutiv

- ec. Visu Radu Dimitrie - administrator neexecutiv

- ec. Haba Danut - administrator neexecutiv.
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