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CAPITOLUL T
PREVEDERI CENERALE

L1, Prezentul Regulament de Orgamizare 51 Functionars al 5C GOSOOM VASLUI SA este intocmit in
cunfonmitate cu prevedecide Legii nr. 3171%9) — privind socieisiile comerciale, Holarares Consilinhii Local ar
1 571 99% — privind infi mtarca SC GOSCOM VASLUL SA, fiind corclat cu Regulameniul de Ordine bueticsta si
Organigrama 3C GOSCOM YASLUL 54,

SC GOSCOM VASLUI SA este o perspana jundice romiand, avand forma juridica de socictate pe aciiund,
actionanul unic fiind U.AT. municipiul Vashi, prin Conzliul Local asloi, fiind inrgizmata la Odiciol Registralui
Comertului d& pe langa Tribunalul Vaslai co or, J1999000117371, airibui Gocal ROy, cod unic de inregisirare
11711432 si isi desfasoar activitatea in conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu despozitille actului
consttohty.

Sedinl sacial al SC GOSCOM VASLUI SA este in municipiul Vaslui, str. Alecu Donici, nr. 23, Societales
are deachise punscte de lucna in monicipial Yash.

CAPITOLUL 1N
OBIECTUL DE ACTIVITATE
X1, In conformitate ¢u ACTUL COMNETITUTLY al societadii, achvilalea prnncipals a SC GOECOM

VASLUI SA, codificata in conformitate su nomoenclatond CAEN REY 3, consta in — Afre aceivitad de ouvalenie —
3823,

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL

31, Capitalul social SC GOSCOM VASLLUI este in valoare de 913,285 lei, integral varsay, capital af
Uniratii Administrativ Teriterizle Municipiul Vaslui prin Congilinl Local al bumcipiuh Yaslui.

CAPTTOLUL I¥
ORGANIZAREA SOCIETATI

4.1, Adonares Gemerala 8 Actiomarlor esle orgaul de condwcere al societalii zi detide asupra
activitatil acesteia cu privire la politica economica si srategia o1,

[n Adundrés Genersla @ Actionatilor, Congiliul Local al Mumicipiului Vaslui esle reprezentat prin 2
tembyii alesi dinire consilicni locali, prin hotararz a Consiliului Local sl Municipiwlug Vasla.

Hoiararile actionanlor s¢ vor wdopls in Adusatea generala,
Sedinele adunarii generale ale actionarilor vor O ondinare sau catraordinare, dupa cutn prevede legea si

acni constitutiv, pemru hoteran b ce urmeaza a £ [uste.

Adunarea generald ordinarn a actionarilor se inirundste ¢¢l pulin o data pe an, in cel mult frei Jumi de la
incheierea exercitivului financlar 5 ae wrmatoare airsbutii 51 responsabilitah:



- glege 51 revoca admihisbatorii sl avdiiomn] Fmenciar,

- 82 PrONUNTA asupra gestiunin adminishalorilor;

- Bxeaza dividentul si aproba plara acesimia caire achionari, proportional cu cota de participare Ta capitalul socal,
conform Bilankuhw contabi) anoal;

- aproba bugelul de venituci si cheltuicli si dupa caz progrooul de seliviate pe exercitivl financiar umater:

- exanineaza, aproba sau modifics Bilamul coutabil 3i Contl de profit si pierden dupa analizarea rapoantelor
Congilivlwi de administratie si al auditorului foanciar, dproba repaiizarea profiuhu conform legin;

- hotaraste cu privire la contraclares de imprumuiari bancare pe lermen Lung, inchusiv a celor externe, siabibeste
competentele si nivelul de contractare 3 imprumutunlor bancare curente, a creditelor comerciale i garantiilor;

- halaraste cu privive s vanzareq bunurilor inoobile ale societatii o¢ [ac obiecm] patimoninkl propniu si penitu
cele mobile & caror valeare depasesie 17100 din capatalul social;

- fixcaza remuneratin cuvenils pentru exercilinl in cors administratorilor reexecutivi;

- naliweasa rapoarteke Consilbabai de Administratic privind siadiul 5i perspectivele socieitii comereiale cu referive
Ia prodit si piender, nivelul wehok, calitates prestatiilor, Forta de ymumcy, protectia mediului, relatiile ou clientin;

- holarasee in ofice alie probleme privind societarea comerciala.

Adunares generala exiranrdman $¢ mdanesle ori Je cate on este necesat a 56 lna o hotarars peniln:

- schirobsrca formed jurklice a socientin;

- Imutaro sediului socielatii;

- schimbarea olvicctului de activilote sl sociciatii;

- mgjorarca sau reducersa capialulul social, la modificores numaraloi de activni sav 3 valerll nomindlé o
acesiora, precum 5 13 ceaiunea actinilor;

- dizolvarea anticipata a societatii, Rziunsy, divizarea ¢ lichidarea socierani comenciale;

- conversia umei categornii de obligatiuni in aha categonie sau in aclivni, emiziunes de obligationi:

- instrainares gajarea sau ipotecarsa, inchinerea bunmsilor socistatii, precum si curoparareavanzarea de activni
Altor socienati comen: iake.

4.2, Comsiliwl de Administrage. 8C JO0SCOM VASLUl SA cstc administota de catre Consilivl de
Administratic compus din 5 admicisiraor, tempuran si revocabili, nomid s inlecwii exclusiv de Aduniee:
Geverala a Acvicnacilor, persoane fizice sau juridice, cu cxperienta in acy vitaea de adminismrare/managemens 2/al
unor itttepeindeti publice profitabile ssu a'al wnor societdli comerciale profitabile din domeniul de sitivitte al
sacictatii comerciale, pe ¢ perioada de 4 and cu posibikitalea de a B realesi pe ¢ noua penioada de 4 ani.

Cel pugin unul dintre membeii consilinlui de sdministrafie ireboie 53 2ibd studii economice g1 experentd in
domeniul =eanomic. contabiliate, de it san financiar de cel pulin 5 ani. Mo poate G selectar mai mull d& um
metribiu din tandud Fanctionarilor publici sau al olior categorii de personal din cadrul autoritagii publice nuelare
or din cadrul allor astoriiff sau nsitu]ii publice,

A tributii le Conziliului de Adrninistrane:

Consiliol de Adoinistratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesars 4 utile pendrd realizarea
ohisctului de activilate al societati, ca exceptia celer rezervate pentiv adunares generala a achonanler,

Consiliul 42 Adminisiratiz are urmancarels compstente de baza, care ne pod fi delegate directoriloc

- sabiliren divectiilor principale de scfivitats s de dezvolime ake socielalii
- stabilirca sistemulul coruabil si de control financier si aproburca planificani financiane;
= i red si vevocares dirsctomulun general;
su]]ravqghl:[ca activitatii directorulu geperal,;
- pregatirea rapum.llul anwal, organizarea edunarii generale a sctionanlor 31 implementarea hotararilor acesteia;
- iTMToducerea cererii penina deschiderea proceduri insolventel societatii.
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Conzliul de Administrstie cxercita s wmnaloarele avibulii 3i responsabilitati:

- apeohfd organigrama, numanul de personal, statul de furctiuni 5i limitele salarizénii;

- adopis regulameniul de crdine intericard al socieldtii, regulamentul de organizare §i functionare, functiile,
atribugiile, competeniele 5i alte nerme de funcjionare,;

- aproba Cootractw] Colectiv de Munca, acorda drcptun s slimulenie salaciadilor socictadii;

- angajeaza =i coomoncaze programul de investitii al socictalii comercisle pe anul D ocums si i perspeciiva.
golicland sprijin in realizares acestwia prin alocaul fnanciare de la boger;

- adopts tarile propri peniru leceanle, produssle si servicn presiale #e calre societalkza comerciala;

- aproba inchicerea spatiilor propriciea sociclii si stabileste pretul chirier,

- supune spre aprobare Adundrii Generade @ Acjionarilor, in termenul legal, rapoante anuale, la incheierea wmuln
financiar, insotite de raperinl comisiei de cenzori sau al sudisorului finenciac. darea de seamd privind activitntea
societifli pe bazd de hilang, conmul de peofi 5i pierdeni penico anol precedent, precum 3i proieciul de program de
activiate 5i proieetu de bugel peniea aiel o curs $i ofice ald situstie financiard previzuts de lege,

- enallzeaza peviodic activitatcs o productic, respectaren condiliilor de calitaic prevazote in proiecte =1 siandarde,
modemizaea procesclos de productie, aplicarea meidelor modeme de yrganizare 4 tnuncai;

- analizeaza sesizarile facute in urma verificunlor organizaie de mstituliile abilitsts 51 ia maswr peptro venlicare:
neannsu bor constalate s aplicares legislafiei in vigoars;

- o Mmasurk peoiw aplicsrta COTESPUNZALLATS & niwtelor de protectis mumeil, & comnbalcrs & poluarsi mediahai si
de stmgere a incendiilor precum si peoinu prevenires dezasirelor naturale, in limita posibilitatibor de core dispame,
- asigura aplicarea maamilor de aparare {protectie) civila in cadrul obligailor ce-i revin din Programul
wunicipal, co teferire speciala 1a transport, avarn, salvare si sdapostirea populatied in cazun de necesilaie;

- rezolvE orice alts problemne dabilite dz adunares generald a actionarilor

- svizeazs in prealabil, rumireareveocarea de catre diveckorul general si o sefilor de sectin‘zacioare de productie g
compartimende,

- convoac adunarcy penerall 2 acjhonarilor ori de cale ofh Sste necosH;

- participd 12 toate sedintele adunimii gonerake a ackonarilor;

- aprobd deleghn de competende citre sdminisiraton, directonul gencral san angajaiii socieddtii, fixand i limilele
MESIOTA;

- exercitd orice alle aibugli privind conducerea societdgli, c& nu swnt daie in competenia Adunini Generals a
Adctionarilor sau 3 directorului general, inclusiv promovarea actiunilor impotriva directorilor ce deriva din
comiraciele de mamdat ale Seestors,

In codmal Consilivlul de Administratic 3e constituie Cemizerad de powivalizave 5§ remunerave Comitetud
e iy §i Comitetal e gesifonare & risenrilor,

Comitetul de nominalizare i remunerare claboreazh 31 propune consilivlui de sdminisrdic provedurs de
selectie a candidatilor peniru tunctiile de director si pentra alie Fonctii de conducere, recomand? consilivlvi do
adminisiralie candida{i pentru Bncliile ehumerate, formuieazi propuneri prvind remunetarea directorilor i 3
altor fimctii de conducers.

Comitetul de¢ audin indeplineste awibutiile prevazule in Legea nr. 16272417, privind suditul siahstar al
ginatiilor fnanciare anvale consolidata si de modificars & e 8CHe RorMAative,

Comitetul d¢ geationare 3 viscorilor asigurd concordan]a acdvildiler de control cu riscurile generae de
activitigile s procezsle care fac obiectul contralului, identificy, snalizeazd, svalueazd, monitorizeazs 5 raporteard
risewrile idemlficate, planu] do mdsuri de stonuars sau anlicipare o acestern, alte masuri luate de conducanss
exevulivl, este responsubil cu masurarea solvabiligii inmeprindeoi publics, prin mporiace la atribufiile 3i
obligatiile unuale abe acesieia s informesza vaw, dupd cag, Boe propuneri consilivlui do adminisicatic.

Comitetele sunt Formate din adminisimior neexecutivi. Comitetele suml formale dimir-un nwmiar impar de
membn. Calilales de membm in comitenl de audil ou crelude calitatea de membi ih comitetal de nominalizare
gi remunerare sau in cooiteml de gesticnare a rscurilor Numarul de membri in aceste dowa comilels &ste impar.
DNaciziile de isu oo majorilatea yomrbor valahil exprimate. La zedintele in care se isun deciziile cbulke s fie
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prezenti cel putin 5084 din numany] d¢ membri. Daca np se poate lua o decizie datorita neindeplinini conditiei
majoritatii vonmilor, votu] presedintetui A, chiar daca nu sste membes in comitet, va detenming adoptares 560 nu
a decizied, in finctie de vl aceshua,

Comactele osifel constituiie 52 vor intrund la sedintede CA, precum s ivdepenwdent de acests sedinte, on
e cale ori Ste nevoke,

Deciziile comitzielor au valoare de recomandarc'mopunse si pentr 8-si produce eleciede, Icbuic votate
de TA_ cu majpamatea veuribor valabil expeimmale.

4.3. Conduceres socketatii. Socictaiea este condusa de Directorul general, numil in fanclie de catre
Consilinl de Adminisirlie, in urrna unei procedum de selectic deafasurala in confomaitare cu prevederils QU nr.
109/201 | privind guvemanta corperativa 4 imtreprinderilor publice, pe o pericada de 4 {pan) ani. Direcrorul
gencral mumeste poin dispozitie scfii de gectic/zectoare de productie, de serviciicompartimente m mbreg
personshal SC GOSCOM VASLLN 34,

4.3.1. Directorml general, Obliganile 5 airibatiile sunt indeplinite in boza comdraciului de patdat,
Directorul general arc urmatoalels airiburii 31 responsabilutat:

- esle reprezentanwul lagal 21 secietatii in raporturile ¢ relatiile cu inclintiile publice si de drept privalsi in
rapaciurile cu lertii;

- aprobe operativnike de plats,

- Organizeaza, conducs si controlouza intreaga acivitale a SC GOSCOM VASLUL SA pasiramd molegritatea
patrmmonanln socktsi;

- angajeaza, aproha miscanke de personal, sancrioneaza g concadiaza salanatn societalin ;

- stabileste 5 aproba atributiile, competemtel: si rezponsabilitalile angajatilor societatii;

- agigura protectia informatiilor si decumentelor referiroare ia acuvitatea societarii |

- coordonsara aclivitatile de drategie sconomica, m vederes atocanii si folosini rationale n resurselor tehnice,
SCONDEICE St umane in vedera creslerid reniabilicatii serviciilor prestace ;

- gretciin contrelu] permoncnt 51 exigent asupra calilabi serviciilor prestate, ja masm peobcy labutsces
deficiemichor constale si stabileste caspunderi pentn perscansle vingvals ;

- raspunde de intecmires Bugem i de veniln s chelmieli | .

- raspundde de aplicarea procedurilor de uem specifice scovitatii |

- elaboreaza i aplica paliticd §i strategii specifice in mdsucd =5 ssigure desfagurarea in condifii performamte a
activitilii curents i de perspectivd a societalil. in concordan(d cu politicile 51 deciziile Guvernului in vederea
punerii in aplicare a obiectivelor &m Panul de Adminisuare si plaoul dé menesgement,

- aclioneazs peniru indeplinires prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al societalii inifiind
progras i mdsurni cficiené pentru o bund zastivne, in condigiile raglementinilor begale in vigoare,

- angajeaza i utilizeaza fondurile in linita creditclor bugztare aprobate, pe baza bunci gestdum finoncinre;

- mcheie scic jurklice in pumiele 5i pe seama socistalii. conlerm compelerelor sale;

- intocmeste/acnaalizeaza fivele de pogt pentrn personalului dm sebordime 5§ rRpunul de evaluare pentna Giecans
perseana aflaln in subordinea sa;

- prezinta Adunari Generale a Aciionarilor si Consilinlui de Admimistratie todul de realizare a abisctivelor §i
indicatorilor, 2 preiecielor i programelor asumate, inclusiv raportari privind situatia sconomico-finapciara a
gacietatis conform prevederilor Iegale in vigosars,

- da digpozifii cu caracier obligasoriu pentru peresnalul societatii, sub rezerva legalitari lor:

- aplica normeke de gestiune, regulamentele de organizore 5 e fanetionare $i procedurile unitars;

- exercite comrolul asupra modului de indeplinlee a sarcinilor do serviciu 5i obiectivelor de citre personalul
angajavnumirt in functie;

- indeplineste atribulii de in competerda sa de actele nonmative in vigoare $i de Consiliuloi de Administrtic;

- fepociaza contraciul colectiv de munca $i cortraciul individual de nmanca;



- claboceaza =i prezinla mimeamial Consilivlui de Administratie wn caport in cars sunl prezentate informain
privind sxsculia mandatului sau, schimharile semnificative in tmalia sociewati ci in aspeclele externe care ar
pulen afecta performantale socketatn;

- asigurn realizares obiectivedor si critenilor de performanta ba navelul SC QO03COM VASLUL SA;

-exercila compeicnicke specifice incredimale de catre Consilivl  de Administratic s1 Adumarea Gerrala 4
Actionarilor,

- stabilesis 51 54 ia mAsuri penimu cuncagterea de clime sakriati a namneler 3.5 M., P51 si proteciia medidui;

- asipura 5i raspunde de indepliniren  mdicatoribot clheie de performanta financian 3i nefinancim ssbalih prm
cotracnl de mandatl

4.3.2. Comtabll Sef, Obligatiile i amibutiile mud indeplimire in baza contractubui individual de munca, a fisei
postolu i 3 dispomibiler doeetorului general. Este subordonat direct Duecioralun Qeneral 510 are relati de
cofaborare cu inlreg personshal 5C GOSCOM YASLUIL 5A,

Coantabilul Sef are urmaksstele aibunis 9i regponsabilita :
- dmpajeaza societatea in velatiile cu serfid, prin ssmnatura, in limilsle competentel aprobate de catre Consiliul de
Administratie 5§ a celor prevazuts de legislalia i vigoars;
- erganizeass, coordoneaza, indroma, analizeaza peniodic, controkeaza si raspunde de desfasurares in mod eficient
a activitalii compartimenmnlui fimanciar-coniabilitale si a sclivitadi comparimentuhn fachirare-measate-contracle,
dispunsstsd masurile legale care se mpun in vederea cresterii elicienied, eficscitalii 5i economicitatii activiatilor
pe care ke coordoncazn;
- IOniloizcaza toale aclivitalile comparlimentelor pe care ke coordongaza, reovalucaze sl mwsgisbenzh
rezultacte, le compars co indicaorii de performanta asociali obieciivelor stabilite, identifica necontormiatile,
inftiaza coresti, #0UNmI coeetive gl préventive |
- ASHENCA Inregisirarea comecta si la mp & Wror operatiwni b, prezineg in termen bilantl semestraal & snual al
50C ietatii;
- urmareste respectarea principiilor conishite 2 ale evaloarii patimoniudul (prodentel, permaneniel mestodelor,
comtinniadi sclivieatii, independenizi exercitiulwi, etc.);
- anslizeeza chelwiclile de produete @i afsau propune masun de reducere continua a cozhurilor de produciie m
vederes cresterii rencabilitatii ka nivell Fosanal seetor b parte, in vederes mentinerii cchilibrului inee veniban si
chelmicli:
- organizesza analiza periodica a urlizardi mijloacelor circulame si fixe, propune masumi. OMPRRUNA LU
conducatorih secloarshlw de produclie pentru radaceres slurllor supranoomative firs riscare sa¢ o0 miscare
kenita, precum s alte masucd pertn préveaninsa imobilizani de fondur;
- asipura si raspunde de indeplinicea la termen a obligatiller socistalii faia de bugel de siat si et io
conformiitate cu dizpozitile lagale in vigoars si contractele asumene;
- aeigura la titmp 51 in conformitate cv dispozidile legale ralizares balanted de verificare, bilantarilor semesiriale
o anuele, precum i realizares principalilor ndicator] cooremici-financian ;
- ofganizeaza i coordoneaca circuitul evidentelor contabile ;
- inregiswenzs lunar productia pe fiecare sector, scotic in parte, pe baza Fachurilor emise si a raporwlu de
produciic infocmit de catre sorpartimendul Tacirare-ncasare-Coniracts |
- asigura intocmirea documentelor de plata privind taxele si impozitele Jocale, TVA-ul 5i conmbunile caire
bugetul d¢ stat ;
- itlocmeste si supuns timestrial Consiliulod de Admindatrstie analiza activiteni economico-financiara a socictarii
9 propune masur d¢ mbtmatarire
- intocmeste 5i prezint spre aprobare bilantul serneshial &i anual, raportal explicativ si situalia contului de profit
& prerden al sockelatii ;
- miccmestc/acualizeaza fsele de pos1 pentru personalul din avbordine s raportul de evaluare aoia] pent
fiecare persoana aflata in subordinea sa;
- viZeaza contepcieke incheiale de societate 31 situatiile ds lucran ,

- ja masur pestry shabilires, depurrea decontinibor si a declaratiilor prevasate de I-:ge kL ]]'l.'-llh‘l.l achilarea
obligalitlor bupetare 12 termencle scadente si in conditile prevazuie de lege |
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« svidentd sintetica si analitica a impozitelor s1taxelor locals ;

- prranizeaza 51 conmpleazs buna Fncionar: 3 cagienel
- asigurd claborarea graficului de inveniariers snuatad a patcimoniolui, & formarii comisillor de inveniariars, pe
care il prozim3 dircetorulvi general in vederza oprobdnii acestuia, asigurind letedatd inctruires membeilor
comisiilor de inventariere;

- ia mésuri pentru valorifivanca propunerilor fuase de comisiile de inventar, in conditiile prevazale de legislagia in
Vigoare,

- agipura intocmirés, circulatia, pasirarea documentelor justificalive care stau la baza inregismanlor in
contabilitate,

- orgatizeara si raspunde de exercitares controhal financiar preventiv in cadrul societatii;

- elaboreaza Bugetul de venituri s cheliuieli anual pe baza propunerilor primire de o sefii de aclivitaiefsectoare;

- face parte dip comisiile de¢ specidlitse pentru stabilirea, ajustares esu modificarea prefurilor s taritelor
procticate de calie 5C GOSCOM YASLU) SA;

-slabomarsazufacwalizeasa i implementeass  procedurile  operationale care tebuke  aplicate in cadmal
comparlirsentelor pe care ke coordoneazs in vederea realizarii sarcinilor de serviciu in it compelentelor si
responisabilicatilor specifice;

- implemventcaza sistemul de comtrol indem managerial la nivehal compartimentélor pe cire K Coodomeaza:

- realizaaza smual opersiund de sutoevaluare 3 subsisteronlui de comrol intern managerial ;

- identifics gi evahseaza riscurile penmru activitatile desfasurate prin estimarca probahililatii de matenalizare, a
inpactalui aswpra activitatilor si stabilirea strategiei dm gestinhare care pod afacta atingerea obisctivelor specifice
si a indicatotilor de performaonta stabalig;

- mspunde de respeciavea normelor 5.5.0. s PS)., prowectia medinlui si de teata problematica legain de
gecuritites muncii, avand incheiv responsabilicati privind sisternul inlegral de managemeal i urmarcsic
realizarea progranului de instructsj & personalului din subordine in conformitate cu tematics i programul
prevazul M acest seop,

Contabilu] zef sxercita atdbutiile din prezenmil wegulament, cat s cele cu caracter specific ce decurg dint
lepislatia aplicabila, fisa posiului sau dispuse de catre directorul genesal i Cosiliul de Administratie din cadrul
SC GOSCOM VASLUISA,

433 Comparfimept Andit imtern, Obligatiile si aicbutile salavianehui din cadrul companimentulyi ot
indeplinite in baza contractahul individual d¢ muta, a fisei postalai si a decizillor Congilwlvi de Adminisiratie,
Fste subordonat direct Copwsiliolni de Administratie si are relai de colaborare ¢ imreg personalul 5C GOSC0M
VASLUISA.

Principalele activitati care sc desEasoads ih cadml acesmi compartinent sant -

- vegifica conformititile uotivinalil soclelaii din puwt de vedere financiar-comakil, iehnic 51 managerial;

- veritica legalitatea, idéntificarca ¢rorilor 5ifsau a fraudelor prin misionile de auvdit inem elftciuate;

- realizenzd aclivithl de asigurare 5i consiliers menne &3 adauge valogre §i si imbundtfieasch activitdiile soclearl;
- stabilezle metadele 5i etapele de realizare a sudialui inlern;

- sighilesie eoncluziile/constardnle fundamentate pe baza analizei obieciive a datelor selectate;

- elaborexzd proiectels planurilor de audit public intem anvale si multisnuale, corespunzior scopuhi 5
obicctivelor audinalui public inlem;

- cfoctweazd andil] tehmic verificind cacacteristicibe sctivitMilorfacfiunilo eonfotmitate, legalitare, incadrarea in
plafmne valorlee. eficientd;

- ¢laboreazd documeniele specifice activitdii de audil inlem in funclie de scopul 3i cbiectivele auditulw inten
confors planumlor de andit;

- modificd planul enwal de audil intern n Rmetie de cordiliile exteme apérite pe durara desEgurarh pmce;ului de

ondil, conform legislatied tn vigoare; ﬂunc%
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- elshorzazd raportnl de audit inern pe baza datelor celevante. corecte, confoume cu aclivilaiea de audil intem

efeciuat;

- elaborarcaza‘actualizeaza & implememteazu procedurile cperationale care trebuic aplicste v codrel

compartimentuloi in vederea realizani sarcinilor de serviclu in linita competeneclor si responsabilitatilor

specifice

- are responsabilicatea implememarii sistanului de control imem managerial;

- realizeazs anual operatiuti de autoevaluare a subsistemulug 4¢ contn inlem ranagenal |

- identifice si evalueaza niscunle penmn Aclivitatile desfasurate prin esimarch probabalicstii e malerializare, a

mmpactului asupra sctivitatilor si stabilirea strategiel de gestionare core pol afecta atingerea oblectivelor specibice

si a indicatorilor de parformania stabiliti;

- ragpunde de vespectarea normelor $3.M. zi PEL, protectia mediului si de toata problemartica legats de

secomatca muncii, avand inclusiv cesponsabilitati privind sisternul micgrat d¢ moaragemven], prevazute in fisa

jrostului

Salariamal din cadul compantimentula exercita awibuii Jdin prezenml regalanent, <ai si cele ou caracicr

specific ce decorg di legislatia aplicabila, fisa postobm sau dispuse de Cosilwl & Administratie din cadrul
SC GOSCOM VASLUI Sa.

4.4, Subumicstile strmciuril prgamizatarics (TESA) ¢

In conformitste cu Dacizia Conzsilivhn de Adminisgralie in cadmul societatil fupcticnears corpartionsnte,
sectic’ seoioars o produciie, dupa cum wimreazs;

44.1. Compartimest perseoal-eMarizare, Obligaite si awibutiile salanomwlyi din  cadrnul
compartimentolui amt indeplinite in baza conwactului individual d¢ munca, a fisei postaloi si & dispozitiilor
directoralui general. Este subordodar dirset Directomlui Geveral si are relsdii de coleborare cu mbtreg personalul
SCGOS0OM VASLUIL SA.

Principalele activitati core se desfasoar in cadr] acestun compartiment sl ©
- identifics necesanyl de personal si crgmmizeaza seloclia, recrutarca resuTsslor Mnand card 43 asigure societatii
necesarul de personzl coraspunzator din punct de veders cantiniiy si calitativ, io confonnitate cu erganigrama s1
statul de Rmctin aprobate de catre Consiliol ds Adminisitalic;
- intocmeste docomentele necesare lo angajare, promovare sau pensionare 2 personalulun, conform refermelos
primidte 5 & allor digpozitin ale conducerii socistatii;
- verifica si completeaza (acnalizeaza) dosarelor de personal ale salariatilor socictanii ;
- inregistresza 1a limp si operativ documentede specifice in Regisiml general de evidenta a salanaglor (REGE-
ondine) ;
- regiseaza wikarile do porsonal;
- intocmeste la lrop satek: de plaia prin implicarcs tuturor factorilor. inecpand ¢u eslectarea datelor pritare
(fise de pontaj, condica do prezenta, ¢ic. ) si pona la Gnalizarea scesor ;
- inlecmeste si ransmite Taporiar L stanstics lunare, bimestriale sianaale;
- alaboreaza Organigrama si stanl de functii realizate in beza plamfiicani resurselor umane 5i 0 supune spre
aprobar: Concilinhai de Admimstraliz;
- mlgboreara o acneslizeara Pegulamentul de Ordine Imenioare 51t Regulatnentul de Owpganizars si Functionare al
SC GORCOM VASLUL 5A;
- redasteazs Contmactul Colectiv de Munca, dups pegociers & efectueazs demoersunle inregistrarii acestuia la
ITh;
- sourdomeaza intocrires 3i ociualizarca fisclor de post pendr saladati din cadral seciedatii;
- cotrdoncaza sctivicatea de evaluare 3 peesonalului din cadrul sociciati;
- utmareste si verifica respectarea plamficanilor soncediilor de odihna, fara plats si de spadii |
- elibar¢aza adevermte salanat;
- aduce la conosimfa salanatilor prevedenle C.C.M. . R.OU, ROF, s a Contracnlui_individual de munca,
dispozitiile 3eeciorului gereral si deciziile Consiliului de Admmnstratic ’ :

8



- raspunde de protejares datelor oo caracter personal in conformitake cu legislatia in vigoare |

- agipnra respectarea legislatiei muncii in cadrul sociziatii;

- svidentiaza persoansle aflate in intretimere a angajatilor socictatii pentnl completarea i actualizarea fiselnr

fiscale pe feccarc an fiscal;

- claborarcazaisciualizeazs si amplemcutcaza procedurike  operetionale care  trebuie  aplicatc 1 cadrul

compantimentului in vederen realizarl swinilor de serviciu in Limita competeniclor i responsabilitatilor

specifice;

- implemenieaza sistemul de control Teerm mmanagerial la nivelul compartmmeatulin;

- realizcaza anual operatiomi de sutdevaluare a subsistemului de conirol intern managerial ;

- idemtifica 31 evaluesza riscurile pentru activinatile desfasurare prin estimarea probabilitatii de materializare, a

irmpactului ssuprs activitatilor si stabilirea strategii de gestinnare care pot afecta atingerea obiectivelor specifice

si & indicatorilor de performants stsbahb;

- maspunde de respectarea normiclor $.5M. s P.EL, pooteciia mediului si de tosda problematics legata de

securitztea mumcii, avamd invlusiv respoasabilitai privind sistenul intsgral de monogement, prevamute in lisa

prostikl.

Salariabal din cadrl compartinstoht exercita ambuty din prezedtul regolamenl, caf 31 cele cu cancler

specific ce decurg din legislaria specifica aplicabila, fisa prstubui sou dispuse de care direcborul general Jin cadiul
SC GOSCOM VASLLUI SA.

4.4.2. Compartimentul jurldle, Obligatiile si atributiile salananlui din cadiul compartimentale sunt
indeplinite i baza contractulwi individual de oumea, & Gsti postului gi & dispezitiiler dircetorului general. Este
subordenat direct Dnireciomlui Geoeral siare eelati de colaborare: co intreg personalal 5C GOSCOM VASLULSA,

Prire:ipalele activitati care s& desfasoars m cadrul 2oesui cotupartingend sunt |
- consiliers si reprezenitare juridica a socielati ;
- reprezenta interesele societatii in fata instamte}or iwdecatorzsti din Remania, precum si in Fata fatwror institutiilor
publice da drept public si rivat, pe bara de delegatie de reprezantars ;
- redacteazs & sustine cererile de chemare in judecata, fermulares de intampinar, raspunsun la miampinati,
apehori, recutsun 5o iy sctelor necesmre solutionaril favarabile & cauzelor promovate pe rolul insiantelor
Judecaloresl
- exercita caile de aac impoiriva hotaranibor judecatorest defaverabile socienalii ,
- adopta masurile pccesare in vederen respectanii dispoziiiler legale, piin comunicares catre secioarek de
produciie si compartimeniele din cadml socikelaii 3 tiroe sctelor notmative specifice;
- intocnaestetverifica prodecielor de comtracts, precun si a altor acie juridice necesars desfasurani io condin de
legalliate a polivicalil societari;
- vizeaza dispozitile emise de conducersa cocietatii asupra legalitatii onicarer acte care sunt de natura sa angajee
raspunderea patrineon ials, contractuala a sacictatin, contraciele de munca, o6
- participa lo intocmirea sau avizarea Contrachulus Coloctiv de Munca, RO, ROF, cegulomento. dispozitii, precum
5i orice alte acie cu caracior nonmualiv care sunl i legatura ¢u ambutiile si activitalea socklali;
- primeste sesizanile avertizorilor de inbegrinae $i sesizeaza Cotnisia de sobutionare san orgencle competmis, dupa
caz 51 verifica posibilele neyegularitatidincalean ale begn semnalate in avertizam,
- elaborgazs Planul de integritate 2l socieiatii in vederea promovani imtegritatii aganizzabondde 2i a politicilae de
conformitate in vederea prevenini si combaredii infractiumilor de spalare » banilor,
- pestionenza i coordoneaza inale procesele de comsultare publica ale societatii si a iansparentei decizionale |
- ate repponisabililan de infermare i relatii publice ;
- adopta masurile nescsare in vederes puneri in aplicare a ntluriler sxecutoni obhnute peni recuperansa
creantelor de 1a debitorii societalii, persoane fizice 51 persoane jundice ;
- efectuesza coremarile prealabile, prin Conisis de disciplina, prevazole de Codul Muncil, in vederes dispuncrii
de sanclivni de catre conducerea soc LAt ;
- consiliaza comducerea secietalii si compartimentels fimclionale cu privire La reglementarile legale necesare
desfasurani in conditiile de logalitale a activitalii societalki ;

- imemesie conlracle de achizitii = tine evidenla acesiors | STEL Prn
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clabireaza Programu] de dezvoliare 3 sistemului de control managenial;
-avahseaza 5i avizeaza proesdurile de sislem aplicabile in cadrul societan;
- condiliaza in vedetea implementanii standardslor de managemend 21 control inlern, performanta si managemeniul
riscurilor,
- face parte din comisiile de specinbitae peatrn sisbilirea, ajustaiza seu modificarca prounilor si tarifclor
practicate de cawe 3C GOSCOM YASLUISA;
- elaboraresza'actualizeaza s implemenieaza procedurile operationale care Ircbuie aplste o cadrl
compartimentdui in vederea realizarhi sereindor d¢ sérvicin in limita competertelor s responsabilitabilor
specifice;
- implerenteaza zistemul de control intem marsger sl la niveld compartimennlui;
- realizeaza anual operativmi de sufoevaluare & sabsisternulul de conmol inlem managenal |
- identifica 31 cvalvcaza riecvrile peotru sctivitalile desficurate prine estimacea probabilitati de matenahzare, a
impociului asupea activitatilor 3i stabiliica strancgici de gestionare care pol afects alingerea oblectivelor specifice
si 3 indicaton bor de performmnia Sstatalid;
- ragpunde de respectarea pommelor 5.5 M. g P31, proectin mediuhai si de toata problematica legala do
securitated mincli, avand inclusiv respomsabilitats privind sistemul integrat de management, prevazute in fisa
prostalui.

Salamiatul din cadml compartimentuhi exercita amibutii din prezeniul regulament, cat si cele cu caracter
specific ce decurg din lagiclalia specifica aplicabilse, fisa postului gau dispuse de catre dircioml gpeneral dit
catrul 5C GOSO0M VASLUL A,

dd3. Cempartiment infermaticasachizitii-xinvestitii, Obligatile si alobulille solariamhi din  cadm)
compartimentului sumt indeplinite in baza contractului individual de munca, a fisei pustubi 51 & dispozitiior
directorului general. Este subordonat dmecl Directorului Geperal si are relatii de colaborare cu intreg personabu)
SC GO3COM VASLUI SA

Prineipalele activitali care se deslasaara m cadiul acesnn cofopatlimerd Sund ©
- projecteazs si modifica programe de aplicstii necesare specificului societan ;
- coordomeazs inloctmircs factorilor pentru serviciile prestsde ;
- msigura Fopert kchnic in coca ce privesie pregatirca bazei hanare pertru salarii ;
- raspunde de sciualizaoca paginii web, aibe-ul sociewlii ;
- peorda ssiglents tehnica pentru remedierea inciderchor arat de sofvcat si de hard care apar in exploatare;
- asipara Interventi aspra ehmicii de calcul atlata in dotare ;
- elaborenzs programul amial de achizing si de investity pe baza referatelor de wecesitate transmise Je care s¢l
de secloarefactivitat & de calre compariinenie |
- elaborzaza documendatia da atribuirs in cazi! organizan i umai concurs. de solotii ;
- aplica procedun de amibuive i docorventatiibe aferents ;
- intoetrveste documentatia de fimantare peatou echizitidle & caror plata se derulcaza i rate, prio impromunm de la
lerts, leaxingur |
- siabileste circumstantele de incadrare prevazule de Iegislatic peniru aplicarcs lecarei procedurn Sad pendiu
achizitie directa ;
- idenitifica de surse de mvestilii exteme ;
- face parte din comisiile de specialitate penbru stabilirea, ajustarea saw modificacca prefurilor s iarifelor
prachicale de catre B0 GOSCOM VASLUI SA;
- elaborateaza’actualizeaza & implemertenzo procedorile opersiionale care ebuic aplicate in Ccadrul
comparibventului in vederes rcalizani sarciplor de sarviein in limita competemtelor si responzabilitatilor
apecifice;
- implementeazs sisterul de conted intem muningeral la nivelul compartimendlui;
- realizeaza arwal opetatiuni de autoevaluare a subsistemului d¢ conrdd otem managerial ;
- kdenfifica si evalveaza niscmile penbmy activitatile desfasurate prin eslimarca probabilitani de materializare, a
mpaciului asupra activitailor si stabilirea strategici de gestionars care pot afecta atingerea cbiectivelor specifice
si # indicstorilor de performanta siabilin: P
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- rwqpunde de respectarea nommelor S8 M. s PS5 protecna mediuhi ai de toasda problemetica degals de
securitatea mumcii, avand inelugiv responsabilitati privind sistemul niegrac de management, prevazute in fisa
poatului.
Salariand din codrul compartmentului sxercita atributii din prezentul régulament, cal si cele cu caracter
spezific ce decurg din hegislatia aplicabile, fisa puslui ssu dispuse de cate directonul goncral s arc relom de
colaborare 2u intreg personahul din cadmul SC GOSCOM YW ASLITL SA.

444. Compartiment Mnanciar-contabilitate, Obligatile @ aiributiile  salariatilor  din - cadoil
cempartinentuli suml indeplinite in beza conmactglor individuale de munca, a fiselor posturilor, a dispozitiilor
comakilului s&f i a directorului gensral, Compartimeniul este subordonan divect contabiluhi sef si are relam de
colaborre cu intreg persenalul $C GOSCOM VASLUL 5S4, Contabilul Sef ragpunde de ralizarea tafuror
activitatilor co sc desfasoars in <edrul acestd compartiiment, wmannd realizarca sarcindlor da serviciu ale
persoialului din subordine.

Principalsle activitati care s& desfasoara in cadrul acesi compantument SN -
- intcmeshe noda de intrare recepti= i baza faciumlor prin preluarea soestora din sistemul national O e-Factura
pentru achizifiils de mijloace fxe, meterii prime, materiale consumabile, maleriale de natura obiectelor de
imentar, produse fimite, ambalaje, receptionale de catre toate gestinile societatii in programul WinMentor,
Deassienea va venifise ca Aecare achisitie de materi priny, matenals consannabile, meterdals de natura
abiectelor d¢ inventar, produse finilc, anbalaje 2a [ nsotits de referal de nesesitane;
- inregistreazd in programul Winkdenlor cheluieli rapid si detaliat in bags factunlor do prestin servicii emise do
Durmizii, pran prefuarsa acestors din sistenu| oafional -BG e-Factura;
- pe baza sxmaselor de conl $i a documentetor justificative primite de la wate Bancile Comerciale si Trezoceria
Statulul imroduce in peogramul Winkentor fiscare operatiune |
- intoomeste documentatia weeesars in vederea sooateni din functivme (casare, vemz2are, ete.) o metzrilor prime si
materialelor, a obiecwclor de inventar in Folosinta 5| a mijloacelor fixe ;
« bime evilenta cantitativ-valorics a peatbunitor dio cadmal aocietalii ;
- tine evidents mijloscelor five, 8 objectelor de invenar in firlosina si a stocurilor cu utilizarea conmrilor si
procedurilor contabile in vigosrs;
- tline avidenia claszi -3- “Conturi in afara bilanjului;
- inregistresza consumurile de materizle si malerii prine tinand o evidenta sintelica si analitica a acesiora;
- inrtgiatrtaza comsurmul de combustibil penioo masm s wtilage ;
- irwegistraca conlabila s& Fawee pa baza de docurente justificative inaintate da companimeniele de specislinale to
vizek si aprobarile persoanclor awlonzate ;
- i cvidentn analitico si sielica a fucnizonlon, slisntilor, clientlor incenl, debiton divers |
- evidenia zintatica i analitica a ajuswarilor peniru deprecieres stocurilor, a clientilor 3 chignulor woern, a
sjustarilor penine deprecierea creantelor, a ajustanlor pénii depracierea imchilizarilor corporale si necorporale;
- verificares si inregisrarss deconturibor de cheltuieli ale salariatibor, a ordinekr de deplasare |
- eleciarea punctajubal lunar cu fachonle de materiale si presiari penirg inregisirarea corecta 3 comunlor de
mmateriale, prastan @ TVWA
-ven fea jwmalul de wangan 5 comparan ;
- verificaren si centralizarea inventarietii aowale a pamimonivhui ;
- trasmite, primeste. verifice confimmacile de sold la femizon, debiteri diversi, crediton divers cu ocazia
invenanierii s ori de caie ori este cazul ;
- efecutaaza punctajul hunar intre soldurile din contabilitate i fisele din magazic si fisele de evidema a obiectelor
de inventar in folosinia puse la dispoaitic d¢ pestionar ;
- analizeaza rulajele 5i soldurile luwor contorilor confabile, safel ncit soldurile din balanga sinteticd 5 analiticd
£ reflecte realitates;
- jmincmeste preturile de oo in vaza venituribe i a chelouieliloc mregistrate peatru fiecare activitate in pare;
- listegza Tunar balanta de verificars ai noldle conlabile 5 indosariaza actela contabile |
- inlpcmires balantsi ¢¢ verificare si ¢fevtvarsa de anolize sconomicy-fmanciate |
- imMocmirea evidenlel analite si sinletice a garantiilor materiale | &‘h'thr'::”*
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- sfegmeaza cotrolul financier de gestivne ;

- raspunde de tmeres corecta si la 7i a evidentei primare privind activilatile d¢ incasari si plati prin casierie ;
-intocmeste corect $i 1a zi chiantele pantru sumele dcasale de la clienti, la vanzarea co plata pe loc, conlorm
factourbor intoenvite ;

- mspuinde de depuncroa imegrala o muoerarulul incasal in fiecarc 2i in casicne socictatii ]

- respecia plafonul de casa, platonul de platiczi si incasares manimad/clientzi conform legislatici in vigoars ;

- elibereaza urmerar din cashesic pe baza dispozitiilor de plata, ssmnale de condueersa socielalii ,

-tagpunde de sphearea procedurilor de lueru specifice sctivitatii econonmco-financiars |
- raspunde de mspectarsa normelor 3E5M. si PAL. protectia medinlwi 5 de tosta problematica legata de
securitatea moancii, avand inclusiv responsabilitati privind sistemul integral de management, prevazute in fisa
peostului.

Salariani din cadmu! compartimentolyi exercita aributii din peezentol regulament, car 3 cale cu caracier
specilic ¢¢ decurg din kegislata specifica aplicabila, fscle postarilor sau dispuse de catre contabilu] sef s
direcrorul general din cadmul 5C GOSCOM VASLLISA.

445, Compartitvenit Taciwmpare-lncasarse-coniracte, Cbbgatile 51 ainbuinle  galamamlui din cadml
compartimentulyi sunl indeplinite in baza conwactului individeal de munca, a fizel postului 5i a disposilor
contabilulii sef si a direciorului general. Compartimenmul este subordonat diceot contsbilulua sel’ 51 are relati de
colshborare ey inlceg personshol SC GOSCOM VASLUI SA. Contabilul Sef razpunde de réalizarea bonscor
activitatilor c¢ s¢ desfasoams in cadoul acestui compantitvent, wmarind realizares sareinilor de serviciu a personahalui
din zabordins,

Principalete activitan coms 52 desfasoara in cadrul acesmi compartiment sur ;

-pagpunde sl coordoneazh activiiatea dé intocmine a contraczlor de prestan servicii la persome fizice i juridice,
asociatli locatar/proprietani, sub toate aspeciele pe care aceasta ke implicd precum §i Incasarza ofv serviciilor
contrsctale;
-p= baza zituatiilor de lueriri infocmite de Companimenwl wehnic intocmegie Tactuni in programal Winkdentor,
chre ficcarc beneficiar ov obligalis imnzmiterii acestora in sistemul nationzl RO ¢-Factuma cu respectatea
preveleribor legale in vigoare.
-rispamde do corcciumlinea dotelor candiiative, valonce precum s a prequrilor si wrifelor inscrise in contracee, in
sensul confonnititii scesiora cu Rglemaitinle sceky pormative in vigodre;
-colaboresza cu Compartiment Infonnaticl-Achizifi-Investith in vedersa introducenii in sisrenoul electronic A
nuuror datelor necesars pentru emiterea in mod sorecd a facturilor pentru serviclile pregtats- encrgie tenmicl cu
obligalia transmiterii acestora in sistenul naneoal RO «-Factura cu respectares prevedenlor legale in vigoars;
-tine evidenjs deseardlor wepetale si inene colectate 5i raportate de cire sectia salubritale §i va avea in vedere
Eachurarss sesskor Savicii, conform prevedenlor contrachade:
-centralizeaza datcle Bctumile, pe baza cirora inlocmegtc [wnac rapontul de prodsefie al societliii pe tipari de
servici, analiziod nlajcke curents ale clasei 7
-inecmeste si rispunde, in celaborare cu Compartimentul Juridic, de incheieten contraielor de inchiricre penim
spatiile aflale m proprctalea socictafli,
-mcmeste facturd penima inchirierea spaditlor aflaie Tn administarea societdlii cu obligalia mansmiiten aceslorm
in sistenul national RO &-Fachim cu respectares pravederi kot legale i vigoam.
-reaciualizesz chiriile ca urmare a reglernentarior kegale apanute in domeniu 5i a Decizillor CA:
-trimits ¢omunican la beneficiari ori de cite ari intervine o modifcare cu priviee la ajustarea chiriilor sau omce
alte probleme core noecsita claficdn peivind chirile;
- verilicd evidenla contabili a contalui [ Clienli™, cispunzind nemijlocit penira realizarcs  aperatmnilor
inregizimate, astfcl inci sobdurile din balanga sintetica 3 analivics 58 reflects reaslitates;
- & implich in mod direct 7i cu tosd rispundersa in wmariren permanentd a incasdtii productici [aciorale, uzdnd
de o melodele cunoscute; mmsp-nndeni:a seisd 51 verbali cu beneliciani, efeciuaren de punciaje perru
recunoasterza debitelor de came Hﬁ:ﬁlla. inifieren upor actioni de compensare 4 datc-rulnr mmrrl:rﬂ& $i cabeulul de
penalmati conform legilor in vigoare si contractelor incheiate, unde esic cazul;
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- sduce cu promtitudine la cunostina conducerii existenta beneficianilor rai platici si adopta mfsuri pentru
incasarea restanfelor;

- r2alvi oy operativitats toate refirzumile efectusie de beneficiar In facturile emize, colabarind in Beest sens cu
toste secqiile implicang,

- wrmaresle ca benelicianilor serviciilor rai plamici =3 Ii 3¢ imccmeasch la timp notificde 5 dosare de acfional in
inslants penmy reeuperarea debilelor restame:;

- raspunde de aplicares pracedunlor de lucm specifice solivitatii |

- coordonenze analizarce i solulionarca tuturor sésizéaribor si reclumatillor primite co privire la serviciike
prestale/fac burarefincasare :

- nrmarests aplicarea corscia A 1anifekor pentru prestatinlor efesbuale |

- razpunde de aplicarea procedurilor de lueru specifice acrivitati ;

- raspunde ¢ respeciarea nomelor 5.5 M. 6 PS5, protectin medivlui s de tosta problematica legats de
securilatea muncii, avand inclusiv pesponsabilinati privind sisicniwl integrat de monagement, prevazvle in fisa
[l [T

Salariptul din cadml compartimentwlol exercita atributii div prezentul regulament, cat =i cele ou caracier
specific ce decurg din legislatio specifica aplicabila, fiza postului san dizpuse de caire contabilul sef si directorul
geners si are relaiii de colabosare cu intreg peraonalul din eadrl 3C GOSC0M VASLUL 3A.

446, Compartiment schuic-preturl-profectia medinbui, Obligabile si sidbuile salsiatilor din cadrul
comparimenului su indeplingte in bazs comracielor individuale ds munca, a fisclor posturilor =i & dispezitidor
directonalui general. Este subordonal direct Directorului General 5 afe relatii de colaborare ¢u inircg personalul
SC QOsC0M VASLUL 5A.

Principalele aclivican care z¢ deslasoars in cadiul scestul comparticnent Sunt ;
- rispunde de corectinvdines datelor cantitative, valacics precum $ia preforibor g larifelor nserse in conlracte, in
sencul conformitifii acestom e reglementlrile serelor normative i vigoare;
- inlgcmesie documentaia tehnice-coonomica pe baze inasuratorilor primite din teren pantru diferie lietar e se
executa de catre secivarcle de productie;
- intpcmeste lunar siuetiile de locran panmy lucrarile ce se executa de secioarcls de productie, pe baza nomeelor
3i oormativelor in vigoare, peniru 2 i inaintate la beneficlari. Dupa incnsires situatiilor de luctari do catre
benefician Tansmite un exemplar compartimentalos Boturan:-incssane-coMrack: pening tachmare;
- intocmeste lumar 5 matiile de lucran enecurate de socwarele de produciis in regie propne;
- intoctneste, cand este carul, mnaliza de pretl pentru diferite operatii, lucrari, ulilaje precum s fundamentacile
pentru stabilirea, ajustarea san modificares preturibor i tacifeler la serviciile specifice societati;
- colecteaza datele neccsare pentrn stubilires, sjustarea san modificarea preturiloc el lanifelor practicate de catre
soviclale si mepunde de corectidincs acestors ;
- imocmeste fiscle de fumdamentare sifzau analize de pret in vedersa fundamentarii larilelor:
- panlicipa n comisiile de specialitme pentru colectares datelor pecesam slabilini nummelor de consum =i in
comisiike  d¢ specialitate pentru srabilirea, ajustarea sau modificares preturilor si tarifelor practicars de cawe
5C GOSCOM VASLUL 84,
- intnemesls memoniile ichnico-justificative privind dewrminarea nivelubui slememtelor de cheliel din fissle de
fundamentars;
- mzpunide de aplicares corecta a tarifelor paotru prestatiilor efecuale;
- indoenyeste aptecaloulati 5 devire estimative peotry hueran si agrvicu ;
- verifica incadvares conaumurilor de materiak: si forta de munca peama lucrar e cxecutole o Teghe proprie;
- pani¢ipa in comigii de specialitae in vederca normarii muncii si a consumilor de combuatibili ;|
- verifica bonurile de consum, # malerialelor in baz: mcadradi m nermele de consum 1ehnic peoiro ficcare
categoris de lucran in parte;
- jdentifica aspecicle legate de mediu, ce caractenizeaza activitabile desfasurate de societate;
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- pragateste docnmentatile necesare i asigura obtinerea licentelor, aurorizatulos, acordurlor, szelor din
domaniul protectiei medialui, csl si cele necesare pentru desfasurarea tturor activilntibor'serviciilor prestate in
cadval sccictatil, wrmarind =1 valabililates scealor;

- moniorizseaza aspeciels kgatc do medio;

- raspunde de rezolvarca reclamadiilor si sesizanlor privind aspecicle ds mediv in desfearares acnvitatiloc,

- implemementeaza, gestioneaza, menune $i supraveghesza sisiemului de management al calitatil 51 protectici
mediuhi ;

- iniccmeste raponabe’declarsti came Garda Jde Mediu, APM, ANRE, ANRSC, UAT Vislul 51 colstroeara
permanent U poasle institlii -

- prelucreaza legislatia in doinenin la toste punclzle de lweru abe socieiatii si wrmareste reapetioed seeslons |

- urmtrasie tespeciarea programelormasurilor de cooformare impuce de calre instioatiile abilicate pe Tmie de
protestia mediului;

- conitoleaza =i verilica sctivitatilor ds la puncicle de luer pe probleame de inediv - si calitate ;

- intocrests programe de masuri pentru organizacea si imbunatatires selviunii de protectie 8 mediului |

- informeazs conduceres socielatii cu privire la rezublalele coniroalele efecuare d¢ anontanle Compeledte si a
mrasurilor ¢ $¢ it

- tine evidenta deseuribor vogolate si inkrte coleclate si raportate de catrs sectoru] salubmitate 51 va aves in vedere
faenurares doestor sarvichi, conform prevedenlor conractuale;

- polectenza datele =i impecmests raportarile privind aclivitates desfasuma de senaciul public de salubsizare Catre
toale autorilatibe abilitatc;

- colestenza datele si mtocmeste raportarile Tuoare si inmesiiale privind sctivitatea de monitorizare postiinchidore
a platformei do depazitare contrelata u deseurilor Paio,

- elaborareaza‘achualizeara =i implementcaza procedurile operationale care trebuie zplicate m cadnl
compartimentului m vederea realizatii sarcinilor de serviciu in s campelemtelor s responsabilicatilor
specifice;

- implementeazs siskemul de control intern managenal la nivelu] comvpartimenhului;

- replizeazn anual aperathmi de suteevalware o subsistemubui de contral imfem managerial ;

- identifizs =i evalueaa riscurile pentrn activitatle desfasyrate prin esticnarea probabilitatii de materalizare, a
impactului asupma activilatilor si sabilirea stralegici de gestionare carc pot afecta atingerea obieativelor specifice
51 a idicaorilor de perfermanta siabiliv;

- saspunde de respectarea pomelor 580, si PAI, protectia medivlui 3i de wata problematica legaia de
securitales muncii, avend inclwsiv responsabilitati privied sistenul integral de managemanl, prevane in fisa
postilui.

Salaniatii din cadrul compartimeniolui axarcita atmbutii div prezenml regulamen, cat si cele cu camcier
specific ¢ decurg din legislatia specifica aplicabila, fizele de post sau dispusa de catre divectorul zeneral din cadral
SC GDSCOM VASLUI Sa,

4.4.7. Serviciul adminlatraty, aprovizimaare, arhlva ¢ste cootdonal de care un 3ef de serviciu subondoos
direct Dhrectorului General si are relatii de colaborare cu intreg personalnl SC GOHSCOM VASLUL SA. Obligatiile si
aribotiile salariatiler din cadrul serviciolui sunt indeplinite I baza condractelor individuale de munca, a fiselor
postarilor si 8 dispozitior sefului de serviciv i dirgctonlui general.

Serviciul adminisirativ ssle siructurat pe 3 (Irei) compartimente, in subordinea i sub coondonarea sefului de

acrvichy, dups curd Wiz

- companimenl adminisirady aprovizionws ;

- companiment monirizae platforme-dispecen |

- compariment arhiva.

Saful de serviciu 1aspunde de realizarea huturor activiiatilor ce se destasoara im cadmi] aceshy gerviciu,
umisarmd realizarea sarcinilor de serviciu a personalului din mubordine. o
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Principalels airsbuti ale sefului d& serviciu sun :

- coordoreaza gi raspunde de activitatile specifice companimentslor din sobordines sa;

- vowrdoneaza magazia centrala a societalii;

- coopdontaza agrovizionares tehmico—materiala a societstii, Rwetie de pecesitatile solicirste de sectile de

prodoctie;

- adminisirzaza imobileke societatii asigurand conditii optime de lueru in spatille amcoajate, asigumand

funcrionalitaiea zistiemslor de secunbang;

- intoemeste proiecul de buget de venituri =i chieltuieli pentru activitatile pe care le coordonsaza, tine o cvidenta
clata a secstuls, wrmhareste incadrataa si realizarea prevedemle bugetare si analizeazs lunar pretul de cosi
irpeevna cu director] Zeseral si contabilel s¢l, iar in cazul in care constats neincadrari bugetare va wloCmi
rapart catre divectoru] general ¢l maguri de remediers;

- stahilegle 2i pune in aplicare masurike tehmico—ovganizatorice in vederen desfasucarii activitadilor specifice

compartimentalor in conditii de calitare, eficienta, eficacitate 51 scomomicatate;

- fispunde de inecmires rlertelor de pecositate pentna achizitia de matemale, madsmn prime, servicil, lucrari, dopa caz, cu

specificaren unitalij d¢ masors, a cantilatil solicitade st eu desctiren completa a caractedigliciler tehnide 51 taspinde de

exeoatoren contmactehor de achizitii din punet de vedere tehnic 51 functional §

- mzpunde de derulares comiractel: do prestan acrvici curaléme, urmacing ai valabililaten scesiors

- planifica, conduce 5i mspunde v acuvilaiile de owocmire, actualizars, pastrare si aplicare 4 documnselor

operative privind simatiile de urgenta ;

- intecmeste 51 achuelizeaza permanent "Cehla de urgenia™ din cadiul 3C GOSCOM VASLLT 54,

- itoremesie planul anwal de pregative in domenvl situaliikor de urgenta

- asigura evahures nscurilor 4 SU s propune masan de prevenire ;

- agigurn instructsjul S0 angajarilor si coordoneara activitatile de 50U

- verifica locurile de mumea, sediul social si punciele de lucna in vederea depisianii si dnlaturati unor eventuale

poricole Si cauze de incendin ;

- intecmeste planul de aparare opolive incendiilor ;

- intocineste si Teaclualizeaza permanat evidentla calitativa si cantitativa a mijloecelor whnice de prevenue s
stingers 4 incendislor din dorare si aciionssza peotru complalaree aveiom |

- asigura echiparsa keurilor de muneg, sediul social si punciele de lucry cu mijloce tehnice de prevenire si
shingers & incetdislor s mentinersa acestora in Sare de Rctcnere |

- asipgnra incarcarss simgatoarelor de incendii

- taspunde de evidenta militara a persemalulul angajal si a personahahoi pe linie de aparare ¢ivila 1 vedirca
preintampinani coarnitatilor

- ioemente plapul de svacuane a personalului din sedinl social si puncrele de lucru 51 raspunde de srganizarea,

ASIEUTArce, cxooularea setiunilar de evacuars in simuatii de urganta ;

- incemesia’siualizeaza fiscle de post perru potsomalul din subordine g1 raportul de evaluare atwal pent

ficuare persoata aflara in subordine: sa;

- elabotareazafachualizeaZs i implementeazs  procedurile operationals cam  trebuie aplicate o cadml

compantimentelor in vederea realizani sarcinilor de serviciu in limita competentelor si respensabilitstilor
specifice;

- st responsabil de implenrentarca sistemulug de¢ coniral intern managerial la nivelul comparimentalor pe care e
cnordonears;

- realizesza anual apertiuni de autoevaluars o subsiztemului de control intem managenal |

- identifica =i evalueara riscucile penlru sctivitatile desfammale priny astimarea probabiliatin de matenalizars, a

itpeciulul asuprs activitatilor i stabilirda stralegiel de gestionare care po1 afacta atingerea obasetivelor epecifice

si 4 indjcatorilor de performanta stabiliti;

- maspunde de respectirea normelor 556, si PSL. proweta medivlui si de wala problanatica logata de

securitalea muncii, avand mclusiv responsabilitan privind sistemul indegrat de management, prevaanle i hisa

postulu,
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Sefal de serviciu exercita ambubi din prezenid regulament, cat si cele cu caracter specific <& decug din
legislatia zpecifica aplicabila, fisa postului sau dispuse de cabre dircetorul general din cadml 5C GOSCOM
VAELIMSA.

4.4.7.1, Compartiment adwiwistratly, aprovizienare, Obligatile si snbulille salariatlor din cadiul
companimentului sum indeplinite i bazga conracielor individuale de munca, a fselor posturilor si a dispozitiilor
sefubai de servicin & 2 destontivi gensral. Compartimentul st¢ subordonat dirset sefului de serviciu si ace relatii
de colaborare cu intreg personalul 8C QOSCOM YASLUI SA, Seful de ssrviciu raspumde de réalizarss ponmos
aclivitagibor c¢ s desfasoara in cadrul acesnui compartiment, wmarind realizarea sapcotilor de serviciu a persemaluiui
din subordine.

Principalele activitan care 2¢ desfasoara in cadnd acestul comparument sunt
- asigur ransponul si depozitarea produsclyrmaserialelor si materiilor prime:
- deiing 0 baza de date referiloare 1a produse, clisofl, fomizori;
- realizeaza receptia materialelor 51 maleriilor prime $i ASigura gesTiumes aceshm;
- primeste, iiregisieaza, repartizeara si prada cotespondents si asigur expediersa acesteia;
- asigura activitarea de secrelanat ;
- completeaza registral de evidenta a reclamaniilor si crmwnica solutiile ;
- ELgUra intretiterea curatenidi n sedinl adminisiraniv;
- inaoemests hecesamnl de matariale si ransmiterea de comenzi la furedzorii cu care avem pelati contractuale ;
- mocmsste programsl de aprovizionate cu materii princ si mateniale, consumabile de birou, urmarind sa faca
detnersuri in vederes incheicri de contracls qu fumdori |
- ragpunde de aplicarea procedurilor de lucra specifice scliviii
- eacpunde de respectar=a nommelor S.5M. st PS., prolectia mediviw 5 de tosta problematica legala de
securilales mungii, avand inclusiv responsabililan privind sistemul integral de management, prevanns in fise
poatub,

Salariati din cadrdl compartimentului exercita atributii din prezemtul regulament, car si cele Co caracrer
specific ve decurg din legislatia specificn aplicabila, fisele do pom sau dispuse de catre directorul general din
gadrul 5C GOSCOM YASLUL SA,

4.4.7.2. Compartiment meniterizare platiorme-dispeceri, Obligatiile =1 amburiile salanatilor din
cadrul compartimentului sunt indeplinite in baza contracielor individuale de munce, a fiselor posunlor si a
dupozitiilor sefulai de serviciu si a directonului gensral. Compeartinentul sstz subordonar direct sefului de serviciu
gi are relatii de colaborare cu inlreg persotatol $C GOSCOM VASLUT SA. Seful de serviciu raspunde de realizarsa
nuturor activitatilor ce se desfasoara in cadrul acesnui comparliment, wnnaring realizares zarcioiks de serviciu a
peraonalului din subordine,

Principalele activitati care 5e desfasoara in cadnul agestul compartinent su
- ALIEUIA paza ohiectivelor societani;
- monMoTzcaza 51 asigum paza platformelor de deseun inerte si vegelsle 51 2 platformel Paiw,
- evidentiaza ulilajeleipersoanele care ntrafies din neinta obiectivelor [puncielor de lucrul;
- infomiweaza in permanénia sefii de activitati co privire la urgemtele de inlervene in caml lenomenslor
melsorologice cate impun desfasurarea de activitali specifice, eal si cu privire la otice all eveniment Ancident care
arc [oc in incinta punctalun de Jueru;
- respecta begislatied spocifica dumeniulu de sctivitane,
-~ ASEUrA curalaua obiecrlvelor {punciu lui de lucm);
- raspnde de aplicares procedunilor de (Do specifice activilati ;
- implemenaaza sistemul de control intern manegerial 1a nivelul compartimentinentului;
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- raspunde de respectarea normelor S50 =i BS), protectia medivlui si de iosia peoblematica legala de
securitalea muncii, svand inclusiv responsabilitati privind sistemul integrat de management, prevazute m fise
posthui.

Salaniatii din codmul compartimentului ¢xercita sibutii din prezentul regulament, cal 5i cele ou carcter
specific ce decurg din legislaia specifica aplicabila, fisele de posl sau dispusc de catre scful de swrvicio s
directorul gemeral din cadrl SC GOSCOM YASLU SA.

4473 Cempartiment arkiva, Obligatiile si ambutile salanamlu din cadml compantimentului sumt
indeplinitz in baza conmracwivi individual de munca, a fisel posmbi si a dispezitiilor sefulwi de gerviciu si a
directorului general. Compartitentul esie subardonat direct sefilui de serviciu gi are relatii de colaborare cu intreg
parsenalul SC GOSCOM VASLUTSA. Seful de setvicin vaspunde de realizarea tutumor schivitatilor ce e desfroara
in cadrul ecestui compantinent, wiiind realizarca sarcinilor de serviciu o pecsonalului din subordine.

Principalel: activitati cave se deslascars in cadm] acesmi compartiment sum
- tine evidenta. selechoneaza 1 casesza documrentelor rezuliste din selvilden societatii precurn si asigura
depetitarea aceslovn in arhiva societatii;
- pasireaza documentelor in arhiva societalii conform nomenclaterubol arhivistic;
- veriBiea gi preis de 1n compartimente, pe baza de inventare a dosarelor constitice;
- corctcaza documentele din depozil in vederea eliberarii copiilor 21 centifieatelor solicitale de cetareni penfru
dobanlirea unor degpoori, in conformitate cu kegile in vigoare si cu respectarea tormenvled de clibirar de 15 de
mle;
- pamne la dispozitie, pe baza d¢ semnatura, i line evidema documentelor imprumutste comparimmenielor, la
restiuire, vérifica inlegritatea documentzhe impromutat: dupa réshituire, acestea vor i reintegrate;
- recpanizeaza depozil de arhiva dupe oriteri prealabil stabalite, conform prevederikot Legii Achivelor
Matiomale, mentine ordinea 5i asigura curatenia in depozitul 3 arhiva
- taspunda de aplicarea procedurlor d& lucr specifice achivitani ;
- implenventeaza sisternul de control intern managenial la nivelul comparimentimennzloi;
- raspunde de respeclarca normckor 558, s TSL protestin medivlui s de toma peoblematica begata de
securilalea muncii, avand inclusiv responsabiliiayd poivind sislenw] llegiat de management, prevazuls in fisa
poatuivi.

Salemialul dim cadrul compartinientuhsl exercita ambuiii din prezennd regulament, cat 51 cele cu camaster
specific ce decurg din legislatia specifica aplicabila, fisa postului sau dispuse de catre seful de zerviciu si
dirsctoral general din cadrl $C GOSCOM VASIIT SA

444, Servicim intern de prevenlre sl profectie, Obligatiile si ambutiile salatialui suni indeplinitc in
baza conteachului individual dc munca, 8 Nsei posiolo si a dispozitidlor directomului general. sk subordonal
direat Directomalei Genetal i are relatii de colaborare cu mreg personalul SC GOSCOM VASLUI 5A.

Principalele activitati care se desfasodma in cadrul acestui companiment sunt :

- infocmires tematicii anuale de insluire din ponet de vedere al 5.5.M paniru teate categoriile de personal din
eadtul eecietalii, pe meserii si locor de mumea i concordanta sivicta cu prevederile legale in domeniu si
digiribuirca care cornpatimentsle si sectiike de productis ;
- intocmires pecesarului 4o cchipament de protectie si de lucr, motenale igienico—sanitare, antidod 51 osteriale
sanitare peniry posiurile de prm ajuter, conform Contracilei Colscriv de Munca si Regislatici apecifice:
- efeciuarea instruciajulul introchctiv gereral de S50, al personalului nou angast |
- cofiteleaza 1oate kocurils de munca in scopul prevenini sccidentelor de nunca si imbolnavini peofesionale ;

- pomirolarea actnalali 3.5 M, pe baza de grafic 4 aclivilate stabilit de calrs Comitelul de seruritate si sanatate in
muoeca din cadrul socketadi si, prin semdag. medul de efecuare 8 instructajelor lunare 4¢ 330, mpaclm&ﬂ
tameticii 2i modul d& adimimiztrare a echipamenmlul de protactie s de e, ’

S
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- infliaza cercetares scoidemiclor de munca si fing evidenta acestora ;

- colaboreaza en medicnl de medicing muncil 51 momiloniz&ize slyes Je sanatate & angajalibor prm ; cxamene
medicale Ia angajarea in munca, control madical periodic, efc. |

- msolires organelor de comtrol de specialitate in timpul controalelor pe care acestea le efecusaza in cadril
socictati pe linic de 5.5 M. ;

« luarea de masw inediake i de perspectiva pentru diminarza neconfomitatibor pe linic de 2.5 M. ¢

= in cazul congatani dy meconlotomila najore, responaabihul de praces 12 masur ce s¢ wipan

- raspunde fata de demarare a procedutii de achizitie (referale de necesitate) si umanins a coplracielor d& presiar
servicilachiziln apetitics;

- elaborsreazafectualizeaza 9i ioplementeaza procechmile operaticndle ¢ape ebuie aplicate in cadrul
compartinsenidui in vedersa realizardi sarcinilor d¢ sérviciv in limita competentelor 51 Rsponsabiliatlor
specifice;

- impletrenteazs sistemul da cortrol intern managenal 1o nivelel compartimeniului;

- realizeaza anual speritiuni de sutoevaluare a subsistemubvi de contrel intern managerisl |

- wdentifics si cvalucaza riscupls pentu ectivitstile desfasurste prin colimarca probabilitstn de matenalizare, a
impactlul asupra activitatibor si stebilirea stratcgich do pestionare care pot afecta stingerea obiectivelor epocifice
£l a indicatorilor dc performanta stabilit

- raspunde de respectarea normelor 5.5.M. g1 P31, prowctia mediulei si de wala problematica legatla de
securitates muncii, avand mohisy respotsabilitati privind sistemnul integral de mansgement, prevazute in fisa
posiuli.

Salarizou) din cadml serviciulus exercita airbuii din prezenml regulament, cat si cele cu caracter specibic oe
decirg din Yegielatia specifica aplicabila, fisa postului sau dispuse de cawe directorul general din cadmol
FCCGOSCOMVASLULSA

Comiletyl de securitale si sanatale o ounca isi desfasoara ectivitoben 1 comformilate cu Legea nr,
15720046 si HG. nr 14252000, Compoencnin Comileuli de securilate si sanalate in munca csie siebilila prin
dispozitia emisa de conducersa societatii. Awibuiidke comiwmlu de¢ securitite si samatate in Toupca ml
wrmatoarcle

- aproba progratul aal de securitate 51 sanatats In munds |

- nrnareste aplicares acestoi pragram, inclusiv alocarea mifloacelor necesare realizami prevederilor bua si eficienta
acesiera din punct de vedere al imbunatatini condibilor de mha |

- analizeaza factorii de nzo 3¢ sccidente si imbolnsvire profesionale, exizient La keonbe de munca @

- efsemeaza inspectii proprii privind aplicarsa si repeetarsa norelor de securitate si sanatate in munca |

- verifica reintegrarca sau mentineres in muircs 4 salariatilor care au sulerit sccidente de ranca ce aw avol ca
efeny dilminuarea capucitalii de mmneca ;

- analizeaza propuserile salariatilon privind prevenirea accidentelor de munca 5i @ imbolnavinler profesionale,
precam 51 pentra imbunatatmes cond ililor de punca .

Comitetul de securitate si sanalale it munca se convoaca cel putin o data ps itaesin si oni de cate on sate
neveie La fiecare intnmice se Imocmesie wn proces-verbal semnal de participant, Intrumires scesing 3¢ ¢onvoaca
cu el pulin 5 zile mainie de deta stabilita, cand se face conoseuta si ordinea de 21 a intronirii Comitetul este legal
intvnit, dace sont prezenti col putn jumatsts plug win din - mananl membolor sai s is hotarari cu volul o dowa
treimi din numorul ooy prezenti,

4.4.%, Compartment Tevizor gecfimme, Obligatiile si amibutiile salaciaiului suot indeplinite in beza
cottractuhii individoal de munca, a Fsa postului i a dizpozitilor dirsctomului general. Este subondonm divec
Directerwdud General 51 are relatii de colaborare cu intreg personalul 3C GOSCOM VASLUI SA,



Principalele acivitali revizor gestiune care se desfasoars in cadral ecesmi compartumend semt ©
- orponizeaza ® efectseazs mvertarierea patrimoniului in vederea mabilii simatikei reale & acesmia, necesara
intaemici bilanhilui eontabil care webuie sa asigure o sitpatie reala, clars si completa a pairimonivlul, 3 siuabe:
Fomciare 6i & rezultatelor eoonemice ale socistald |
~ itocmests: 51 prezenla rapoante, evidente in legatwe cu invendaneren gesliung
- intoemesie inventaml cu ocazia predani = peamini de gestivoi, reorganizarca gestiunibor |
- imincmeste Tiste de invemariere separate ¢y buourlle si maerialele uzare sau degradate, analizcaza 5i propum:
casates acestors
- sesizeaza de urgenta conducerea societatii in cezvl n cars apar diferente de plus sau minus in geshune ;
= ragpunde de aplicares proceducibor de lucru specifice actvitati |
- implementenra sigrernilni d2 contrel intemn managesial Ia nivelul compartimentuhsi;
- realizeazs angal operntun de auteevaluare & sabzisteminlul de condrod nbem managerial |
- dentilica si evalveaza riscurile pentru activitobile desfisurate prin eslimaren probabilitati de matenalizare, 4
impactolui asupra activitatilur si stabilicea strategiei de gestionar cars pot afecla slingered obiectivelor specifice
1 a indicatoribor de performanta s1abiliu;
- m;mnde dao r.:spmare.a mopmelor 550, si PS5 L, predectin medintui §i de toata problemastica legara ¢
securfated murcil, avand mclusiy sponsabalitadi prwmd sistemul integrat de managernénl, prevazute in liza

peostului,

Solariatul din codml compartimentului exercita amibutii din prezentul regulament, ¢a si cele co camacter
specific ¢e decorg din legislatia specifice splicabila, fize postalui san dispuse de caz directorul genersd din
cadrul 5C GOSCOM YASLUL 5A.

4.5 1. Seetie salubritate, Obligatiile si atributiile salariailor dn cadrul sectiei sant indeplinite in baza
contmetelor individuale de munca, = Rselor posturilor si a dispozidilor sefului de zectie si a directorului peneral.
Scctia salobritate es1e in subordines divects o sefulwi deo acotie.

Irk cadrul sectiei salubritate s= desfasoarce serviciile de salubrizare pe domeniul public a1 Municipiului Vaslwi,
in conformitate cu prevederile Regulamentului serviciului public de salubrizars swadala in Municipiol Vashui si
Caietului d¢ garcini penirm prestarea servicivlul public 42 salubtizate siradala in Municipiul Yaslu aprebate prim
H{L. Sectia salubritate este structurala pe unmatoarels activitat ;

- digpecerifgestiuni materiale;

«  mamrat de noapie;

- meoliverea curptenici domenil public & colectare deseuri:

- Prostan servicil curalenie lerti |

-~ «<ai publice perivada delominuta

Principalele servich prestate in cadrul acestor activitali specifice sectici salubnitale, in conformitale cu
prevederile Regulamentalui serviciului public de salubrizare stradala si Caietul de sarcin, suni:
- maturat manual si rmecanizat, tretinerea curstenisi, spalat, steopit, curaat rigolz prin razairz a calbor publice
din Municipinl Vaglui;
- curatsrea si transposmal zapezii de pe caile publice i mentingrta m fundcliute a acestorn pe timp de polen san de
mghel;
- curIlares mecanizata a Zapezii i gheiil (pluguit) de pe Gaile puldice,
- prevenirea i combraltrea polsiulu de pe caile publice prin aplicarca Je mawengle antiderapante,
- incarcal, Iransporat Tapada si gheata 3¢ pe caile publice;
- colectarea 5 depozitarea deseurilor din constroctii, vegeiale 51 volunmitoase,
- colectares, depozikarea si valori ficarca desurilor stiradale echipamente electiree si decironwe,
- pregiar] Rervicii curalenie spatii interinare conform contracielor mcheiste cu enii, :
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Seful de seciie caspunde de realizarca tuturor activitatibr ce se desfasoars in cadml sectien salubniate,
wmerind reglizarea sarcinilor de gerviciu B personalului din subordine, Este subordonat direct Diractomhy General
i are telatii de calabarars co inreg pareonelul SC GOSCOM VASLUTSA,

Trincipalelc amibutii ale sefalm de seciie sume

- coordoncazn si rmspunde de cantitatea si caliteica serviciilor specifice sedtiei salubritsto v respevtarca
prevedesile Contractului de delegare, Caielelor de sarcini, Regulamcolclor de orgenizare 51 deslaurare a
activitalbor specifice serviciului de salubrizare aprobate prin HCL si & proceduritor operationale;

- intocmeste proiccn] de buget de venitani 5i chelaieli pentru actvitalike pe care le coordoneaza, tine ¢ evidenta

clary 8 acesmuia, urmaresie incadrarea 51 realizarea prevedenle bugetare =i anzlizesza hmar prl o o0t

impreuna cu directonl general si contabilol sef, jar in cazul in care constata neincadran bogetare va intocmi un

raport catre directonsl general cu manuri de remediere;

- participa in comdsile de specialitate pentra stabilirea, ajustarea sau modificarea preturilor si tarifelor practicane

de catre SC GAOSCOM VASLUN SA cu pnenfiunes ¢a la comisia pentru stabilre/ajustare esu modificars tarife de

salubrilute coordonsaza activitatibe accstcia si indeplinesic fmctia do presadinge;

- urmareste indeplinirea indicaorilor de perfonnanta pentru activitatile desfasurate, indicalori prevazuli in Caiztul

de sarcini aprobat prin HCL si inlocmesle wm mpon anaual in acest sens, avizal de catre dircctomal goneral,

asigucendu-s¢ de (anemiteres acesivia catre autontatea publica locala, in ermerul legal, iar io cazul in care

benchicianul va stabili masur ¢ imbamataire a activitstibor apecifice are obligatin de a mbocin wn Plap de

imbunatatire » activitalilor pentru a se conforma indicatenlor de performanta aprobati ;

- analizeaza §i raspunde de solufionarea toror sesizdnilor 31 reclamatiiloc primite de la beneliciar zan de la

cetatsni cu privire la sclivicatile pe care le coordoneaza si be inregistreaza inkr-un Fegistru special (51 o format

elscmanic) care va cuprimde si modalitatea de solwiionare si timpual de eepuns;

- siabileste si pune in aplicare mamarile tchmico—orgmmizatorice i vederen indeplinini servichilor de salubnzare

publica in comliti de calitace, eficienta, ¢ficacilale 5i cornomicitats;

- inicmeste referatels do neccsilale penilre achizitia de materiale, mastcrii pime, sorvicil, lucran, dupa caz, <u

specificarea unitsii de masura, a cantitetii soliciiale si o descrierea complew & caracteristicilor rchmics si

raspunde de exceulares contracielor de achizilii din pumct de vederz 1etmic i fimcenal,

- in situatia in care este imputemicil de directoru] general al societalii sma cand acesta lipseste pevan) ¢ perivads

mai indelungata (delegalii, concedii de odihna, concediu medical, <t¢.) preia prerogativele acestuia, in vederea

decfazurarii in conditii normale & activitalil curewe 2 societatii. [n ceea ce privesie deciziile d¢ natura srategice,

financiars sau care pot avea impect asopea societatii (ex;: apobare buget, organigrama, incheien de contracie

inportante) acestea vor ramane sxcluziv in respeacabilitates Conziliulni de Adminigranie;

- intecmeste/sctonlizeara fisele do post pentro poreonghul din subordite si eaporul de evaluars anmal pentro

fiecare persoana aflata in subornlinsi sa;

- elaboyarspza‘acwualizeazs 5 implementcaza provedurile opersionzle care trebuie aplicaic i cadml sectici

salabotats in vedarea realizani sarcindlor de serviciu in limita compeatentelor si responcabil itatilor specifice;

- gate responsabil de insplementares siztémulwi de control imlern managerial s nivelul sectici salubritate;

- reghizeaza aoual operatiuni de sutoevaluare a subsistemului de coptrol intermn managerial ;

- identifica st evalueazs riscorile pentru sctivitmile desfasurate prin eslimerea probabiliabi de materalizare, a

impactuli asupra activitatilor si stabilitea strategiei de gestionare care pot afecta atingerea obiectivelor specifice

5i 8 indicatorilor de pewforrmamta stabiliti;

- vagpunde de respectarea nomielor S8 M. si P, proteciia medivlui si de toats problematica Jegaia de

sceuritatea muncii, ovand inclusiv ceopomsabilitati privind sistemul integrm d¢ moanagersent, prevazuee in fisa

poatului.

Seful de sectic dim cadrul sectisi salubritate exercita atributii din prezentul regulament, Cal si cele cu caracter
specific ¢¢ decurg din legislatia specifica splicabila, fisa postului ssu dispuce de catre directorul general din
cadrul SC GOSCOM VASLUI SA.



4.5.2. Secenr spati verzl, Oblipaiile si ambonile salenatilor dm cadrul sectorulod sunt indeplinice in baza
conmactelor individnale de Tmea, 3 fisehor posturibor =i a dispezitiilor sefulai de sector 5i a ditcelorulul peneral.
Sectonul spatii versi 2zte in sobordines divecta a sefulwi de secior.

In cadrul seclorului spatii verzi se deafasoarc activitai specifice de adminisicare a spadiilor verzi de pe
domenial public al Municipivliui Vaslei, in confpmitate cu prevederile Eegulamennlui serviviului de smbminisirare a
spaniflor verzi in Municipiul Vaslui si Caiewlui do sarcini penlm prestarea serviciului de adminisirare a apatiibor
verzi aprobate prin HCL. Sectorul spatii veras este stmacmarat pe wimaloarele activican

- paccurd, domemnl public:
- spatii verzispericada determinata,

Principalele servicii prestate in cadml acestor activitati speeifics sectorului eparii verzi som ;

- degajarca 3i curatarca terenurilor destmale spatiilor verzi de pe domenwlui public sl Munderpitlun Vaslui ;
= insamanal gazon dupa syemorce pamantului vogotal si maruniires acestuia |

- iadatul =i iniredingses spavikon vera |

- plantarea arborilor s arbustilor, efectuarza lucrarilor de 1oaletare si de corectie ;

- lucran de dobaar At ;

- plantatea pardulni viu, inirelinerca 5 waicres de corectie ;

- planiaces Momilor ;1 a plantelor perene si efectuares locranlor 3¢ intretingre:

- afecturen hecrar bor de fertilizare =i combaterz a bolilor & daanatorilor ;

- aclivitan de prodcetars peisagistica.

Seful de secior raspwide de realizarca twuror acuvitalilor ce se desfasoers in cadrl gectorulun spatn vers,
urmarind realizares samcmilor $é serviciu a personalului din subordine. Cste subordonal dicecl Ddireclorului
General si are relarii de colaborare cu intreg personalnl 5C GOSCOM VASLUIL SA.

Frincipdle aiributi als s=fulw de secior sunt:

- coordoneazs s raspunde de cantilatea si calitaiesn serviciilor specifice sectomdui spatii verzi, cu respectsrea
prevederile Comtractului de delegare, Caietului de sarcini, Regulamenwloi de omganmizare si desfasurars a
aetivitatilor apecifiee sectorului spafii varzi aprobate prin HOL 4 a procedurilor operationgle;

- iniocmreste proicetal de buget de venitun £ cheltuicli pentru activitatile pe care le soordontaza, tine o evidenta

clare 4 zoesiia wnnarsste ineadrarca s realizarea prevedenle bugerare si anolizeszn hwnar prenadl de cosl

impreuna ci directonl peneral si contabilul sel, iar in cozul in care consiata neincadran bugetare va intocou i

raport camre directorul general co masumi o remcdivre,

- parlicips in ¢omisiile de specialitste pentra stabilirea, ajusiarea sau modificarsa premrilor si tavifelor practicate

de catre $C GOSCOM YASLUI 5A co mentiunza ca la comsia peoins stabilire’agusiare a0 rmodifcare taife d2

spatii verzi coondoneaza aclivitatile acesteia 9i indéplingsic funciia de presedinte;

- urmarezfe indeplinima mdicatonilor de perfotruanta pentra activiratile desfasurate, indicaton prevazuii in Caleml

de savcini sprobal pein HCL si intocmeste un mport andal in scest sens, avizat de came directonul general,

asigursndu-ze ds ranemiterea acesluin catre autonitaten publica locala, in termenul legal, iar in caml in care
beneliciaru] va stabili moasuri d¢ imbunalatire a octivitallor specifice are ahbligatia de 2 meocmi un Plan de
imbunalatire a adivilatibor penird a 3¢ confomwe indicaronlor de performanta apeobata |

- analizeaza §i taspunde Je solwionarea tworor sesizaribor si reclamaiibor primis Jde la bemeliciar san de Ta

cALATENT cuL privire la activiratile pe cars le coordoncada si ke inregistreaza inr-un Registru special (si in formal

electronic) care «a m;nrlde: si modalitaiea de selulionare si timpul de= @spuns;

- stebileste si pune in splicare masunle tehnico—siganizalorics m vedersa indeplinini serviciilor specifice de

spatii verz in conditii de calilale, eficienta, eficacitale si economicilate; e
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- intocmesie referitele de necesitale penou achizitia de materiale, malens prinae, servicll, huram. dupa ¢z, cu
specificarsa unitatii d¢ masura, A cantitati solicitate =i cu deserierta completa a caractensticilor tehnice =i
ragpunde de excoutarca contractelor de achizilii din puncl de veders telnic si funchional.

- elaborareazadactualizeaza ui implementeaza procedurile operationale care twebwic aplicale in cadrul secionului
gpatii verzi in vederea realizanii sarcindlor de serviciu in limita competentetor si responsabilitatilor specifice;

- intocmesteldemalizeazs fizsele de post penima persenalul din subording i raperial de evaluare pentru fecare
persoana aflata in subordines 5a;
- este responsahil de imiplemertares sisterubhs de control inbem managerial la nivelul sectonului spatii verzi;
- tenlizenza apnal aperatiuni de antoevaluare 2 aubsistermuhn de control intern managenal |
- identifica & evalueaza tiseurile pantra activicatile decfasurste pran estimarvea probabilitatii de malenalizare, a
impactalui asopra activitatilor ai sisbilmea stestegiel do gostionsre care pol afecta stingeres obisetivelor specifice
sd & Indicatorilor de performania stabil iki;
- Tspunde de respectarca nomeelor 5.5.0. si P51, protectin medinled si &= waa problemalica legata Oc
secutitates munch, avend inclusy responsabilitali privind sistenwl iMegral d¢ maoAgemnent, prevanute in fisa
pogtud,

Seful de secior din cadml sectorului spatii vers exercita atvibutii din prezenil regulament, cat si cele o
cararter specific ce decurg din legislain specifica aplicabils, fisa poswlui zaw dispuse de catre direckorul zeneral
din cadrul SC GOSCOM VASLU] SA.

4,53, Secior swio, Obligatiile si aributile salarisulor din cadrul sectorului sunt indeplinite in baza
contractelor individuale de munca, 3 fiselor posturilor si a dispoziliilor sefulm de seclor 5 a direciorului general.
Sectorul awbe este in sobordinea directa a coordomalorulug s sector

It cadiul sectomilyd s desfazoars activitatea de administrare, itiretinere si explostare a8 mazimibr i ulilajelw
apartinand SC GOSCOM VASLUL SA =i a celor date in administrars prin HCL.

Principak:le activital desFasurate in cadrul acestel secior sund:

- eqploatare parc MOt si indretinene s1 LEparsil parc auo,

- asigararea cu nijloace J¢ fransport &b utilaje mecanizate 3 sccloarelor de productie si a compantimentelor din
cadeul zocietani, pe baza necesarului zilnde prézemial de agested |

- agigurarea serviciilor de permanenta 3an urgenta din punct de vedere al mijleacelor auto

- mentinerea in funclivne I parametri sehinici corespunzaton a utilajelor, instalatisler si masimlor din dolare,

- revizie M Tepararsa masinilor si utilajekor po baza programului anual awobat de camre directoml general;

- agigurarca lidosini vlicivne a uilagebor de laspot |

- urmarirea lermenebor scadenlc peniny cfeclunnzy vperatmnilor curente (schimb cavcivcun, schimb fillu wle,
Tevizii telunice, elc.)

- urmarirea incadrani m wommels de consum a carburantiler m conformitale o prescnpdiile lehnice  ale
muloacelor auin.

Coordonatorul de zecior mspunde de realiziren totaror activitatilor ¢e se desfasonta in cadrul sectorului
aura, urparind reslizaca sarcinilor ds sorviein a paezonalului din swhordine. Eqls sbordonat direct Dareslonului
Cleneral 51 are meloni de colaborace cu intreg personalul 3C GOSCOM VASLUI S5A.

Principalele atributii ale coordematorulud de sector sumt:

- cocrdoneaza si paspunde de cantitatea si calitarea activitatile specifice seciontlui auto cu respectarea prevadenle
Contraculud da delegars si a proceduribor operationale,
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- minemesle prodechul bugetabui de venitun si cheltuicli pentre activitalike pe care le coordoneaza, de 2 e o
evidenta clara a bupenihui, wrmaresie incadrarea i realizares prevederile hugetare £ analizeaza lwnar pretul de
coal impasuna cu directornl general si contabilul saf, iar in cazul in care constita neincadenri bugetare va intecmi
ut rapoat camre directorul goneral cu masur de remediene;
- slibileste si pune in aplicare masunle \chnico-organizasorice in vederea indeplinirii scrviciilor apecifice in
conditii de calitars, eficienta, aficaciiale Si eCoDONLICiae;
- paticipe in comisgiile de specialitate peniru stabilires, sjustarea sau modificarea pretunilor si tanfelor pracucale
de catre 3C GOB3COM VASLUL 5A;
~ mspunde de exploatarea parcalui auto si de intretmere si n:pmmle mazinilor si utilapetor:

- intocmaste programul ama] de revizie gi reparaci 2 masinilor si vtilapelor sprobat de carre directorul general;

- tazpunde de obtinerza si valabilitates tuhror documentelor becesare cirenlatiei pe drumurile publice o maginilor
=i wiilajeler socictatin si Line o eviderta clary & acestars;
- asigurs lodosirea eficienta a wlilajelor do lransport ;
- Wrmarese ermenele scadente pendru efectuarea operativmiler curmle (schimb couciocurd, schimb Gl ulei,
revizil lehnice, efc.) pe bazs uoui progearn anwnl aprobat de catre directorul general |
- intpcmesie neceseny anual de maicniale si piese de schimb 3i subansamble  necesare intrelinerii =1 reparam
mrjloacebor muo ;
- imincmeste referaiele da necestlate pentra schizitia de matenale, maderdi prime, servicii. lucran, dupa caz, o
specificaren unitatii de masurs, 2 camtilabii sslicitale si o descriersa completa 2 carsctersticilor Lehnice gi
raspunde d¢ excomerea conlracielor de achiziti din punct de vedere tehmiz 53 funetional;
- este raspunator dircct de slaee whoica a awtovehicalelor ksite in cursa din puncl de vedere al sigurantei
cirenlauel pe drunwrile publice, a capacitatii conducaterilor aulo s a respeciarii legislatiel specilice;
- alaborareazaachulizeazn 5i implemenieaza procedunle operalicnile care trebuie aplicale b cadral sectoruhii
spalii verzi in vederea realizari sarcindlor de serviciun in lnnia competentelor s1 responzabilican lor specafice;
- intocmeste/aciualizesze fisele de post penmru persomalul dio zwbordine si rapormul de evaluare peniru fecare
persoana atlata in subordimea <a;
- egte responezhil de mpletnentares sistemualui de control intern managenial la nivelul sectorului auko;
- realizaaza anwal eporationi de avtocvaluare o subsizicwuliui de contral intem managenal ;
- identilcs si evalueara riscurile pennu activitatile desfamurate prin ¢sfinarea probabilitatii do matenizlizare, a
impactului ssupra activitatilor si stabilirsa siategiei de gestionare care pot afecta atingerea obieclivelor specifice
£ 5 indicalorilor de performanta stabiliti;
- raspunde dé pespectarsa normelor SS.M. st PS5, proteciia meshulu &1 de foata problematica legats de
secyritales muncii, avand inclusiv respengabilitati prvied sistemul integral de management, prevazuke in fBa
peoestului,

Coopdonmstorul de see1or exercita atvibutii din prezentul rapulameant, eal i cefe cu caracier specilic ce decurg
din kegislatia specilica aplicabila, fisa postuhui sau dispuse de catre direstoral general din cadmil 8C GOSCOM
YASLUTSA,

4.5.4. Secter moblller urban/mentemanta lecari de jonca’ DDD /pestienars caimi fara stapan, Obligamle
£i aributiile salariatilor din cadrul sectonbi sum indeplinits in bazs contractelor individuske de munca, & fselor
posturilor si a dizpozitiilyr sefului de secior si a directorolui general. Sectaral mobilier urban-mentenants locuri de
joaca poblice/serviciul de pastionare a camdlor fara slapan/DDD este in subordinea directa & sefului de sector,

In cadrul seciomului se desfasvare serviciile specifics de intretiners i mparai mobilier urban, asigurarea
menitenaned echipamentelor de joaca din locurile de jusca publice, serviciul de gestionare 3 cabnilor Fara sinpan din
muncipiul Vaslui $i administrarea adapostului public, servicii de degzinsectie, dezinfectie si Jeraizare, in
conformitate cu prevedenile Contrachulw d= delegars, Cabetele de zarcinl, a Regulamentzlor pening prestarea acesior
servicil si a hotararilor dg Consilin Local,
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Sectopul esre struciurat pe wrsalarele activitati ©
= mabilier urban-menlensants lacum de yoaca pubdice,
- espviciul de gestionave o cainilor Eara siapan ;
- deginsectic, dezinfeclio 53 derstizare | DD,

Principalele servici presizle in cadral scestor acuvitad spevilice sciomulul sunt

- Tuezani de constraeai tontaj, ibstalati, izolalii san reparafii ;
- hucran de confectionare 51 inretmere mobi lisr urbam
- hicran de reconditionare, retusare. vopsice, eic
- lueran de intriiners, reparatil, revizie a locurilor de jeacs de pe domeniul poblic:
- medlenante echipamentelor de joaca cw respectarea procedurilor operationale, a preseriptiilor tehnice. s
instuctiundler de intrelinese ale producatorulai si a Regulanentului de organizarc si functionare a spatitlor de
juaca peniru copii 3ituaie pe domennal podd i si privat al mum. Vasio;
~ CapTrares cainilor fara scapan din Municipiul Vaslui, cu respectarca Legislanici specifice in vigoars |
- Cazarey caindler ﬂn\ Etapan in adapostul pul‘llic nflat in adminisirares socieiatii, asignrarea agisteniel medicale 4
- (rmanines activitalilor ou prvies 1a adoptla si revendicares cainilor lara stapan ;
- asigurarea consultantei de specialitate in conformitate cu prevederile legale W vigoarz 51 2 conbraciului de
consultants iweheiat oo wh medve veltonac
- gedlionares, verificarce si asigurarca functonani cchipomeni¢lar din dolar poirivit preseriptitlor ishnice i
legislatiei de specialitate,
- wtilizarce a ammchor nelotals pentnu tanchi licares cainilon faca Slapen cl respectarea instructiuni lor chnice,
- aclivitatii de derstizare, dezinsectie, dezmieciie (DDD) pt domiénivl public 3 Munipinhei Vaslui, insrinuii
publice, cage (pospodarii individuale), spatii de prodectie civila, piste, targun, oboars, vnit de invatamant si
sanatate, mijloace de fransport in comum. socickatl comnerciale si depozite de desenn manicipale

Seful de secior raspunde de realizaves nowror activitadglor ce 38 desfaroara in cadrul sactomulbia, s
realizares sarcindler de Ferviciu g persooalului din subsedine, Este subordonat direct Dircctorahai General gi are
relatii de colabarare cu intreg personalul 3C GOSCOM VASLL 54

Frincipalele amibudii ale sefului de asctor sunt :

- coordencazh si raspunde de cantilslea 3| calitalza activilatile specifice sectoruhm cu respectares prevederile
Contractului de delegars. Caielchor do sarcini 5i a Regulamentelor pentru prestarea activitstilor aprobare prin HCL,
precum £ a peocedurilor operatinnale;

- mtocmeste proiectul bugemlui d2 venitur = chelimieli peno activitatile pe care le coordeneaza, de a tine o

gvidentz clara & bugetului, vemarcsts incadrarcs 8 rsalizarca provederile bugetorz s malizears lusae pretul de

v impreuna Gu dirscwrul geoeral s contabilul sef, iar in cazul in carc constata neincadran bugstars vo intocmi

un ragor catre ditectonul gemeral cu meun de remediere,

- participa in comisiile de spevialitate pentru stabilires, ajusiomres sau modificarea premnlor si 1avifelor practicate
de catre SC GOSCOM VASLIN SA, cu menlithes ca la comisia pentry stabilire/ajustare zau modificars: umife
pentru aclivilatile pe cars le coordopears indeplineste functia de presedinge;

- umrnareste indeplinires indicatorilor de performanta pentr actvitatle desfasurace, indicaton poevazuti in Caistl

de sarcini aprobat prin HOL =i intocmesie on rmpori anual in acact sens, svizal de caire direciorns] general,

asigumandu-g¢ de trivemdleiea acesidia calve sworitatea publica locala, in termenul legal, war m cazul in care
bencticiarl va sibili masun de imbunotatie B sclividaliler specifice are obligatia de & intocmik wn Plan d=
inbunalatire a activitatilon pentnu 4 s& conforma indicatonilor de porformantn aprobali ;

- anallzeaza 9 raspunde de selufionares fouror sesizirilor gi reclamagilor primile de la beneliciar sau de a

cetaleni cu privue la activitatile pe care le coordoncaza $i K inrsgistreaza int-un Regictru special - numai in cazul

activitalii de gestionare a cainilor fava stapan {9 in format electronic) care va cupnnde & medalitates de

solationare 21 tinnpul de raspuns; .
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activitatih de gestiosere & cainilor fara stapan (si o formai elecironic} care va cuprinde si modalitaies de
solutionare £ timpol de raspuns;

- gipbileste 2 pune in aplicars masurile 1shnico-organizatorice in vederea indeplinini servicii de salubrizars
publica in condilii de calitale, clizicma, cficacitate a1 cconomucrtate;

- intoemests referatcle de mecesitate penry achizitia de macerials, materii prime, servicil, Jucrani, dupo caz, cu
specificarsa unitatii de masura, a cantilatii Folicile si cu descrieres completa a caracterisicilor bhnase si
raspunds de exsculares contractelor de achizitii din punct de veders 1thnic si funclional;

- mspunde de intocmirea, inclusiv de valabilitstes documentatiilor necesare pentru unlizarca ammesdor neletale
peniry tranchilizarca calnilor fira stapan si de avizarea salaniatilor care l¢ wilizeaza in conformitate cu iegislata
™ vigoare ti asigura pasirarea armelor neletale in conformitate cu Jegslatia in vigoare;

- intocimecta regisirele privind sctivitates desfasurats in cadmul serviciului de gestionare a cainilor fara stapan in
conformitala qu provederile legale n vigosors |

~ inemcste mportarile losare/anvale catre auboritatile compeients;

- into¢mirea docurneniatiilor in vederes oblinerii wluror sulorizatiilor si avizelor si Tuspunde de valabilitatea
aCaston |

- intocmeste raportanle lmarefanuals calk: aporilatile compeiente;

- asigmarea consullanded de specialitats (medic veverimar) in conkormitate sn prevederile Jegale in vigoare £1 2
contrscialui de comsullants ircheiat |

- respumde de intoemites, inclusiv de vakabilitalen docurmentatiilor necesare penim utilizarea armelar neloiale
pentry tranchilizarca cainilor fora stapat si de avizarea salariatilor care le wiilizeaza in conformitate ou legislatia
in ¥ igoarn: ;

- intocmeste registecke privind activilatea desfauraie in cadrl aervicislu de gestionare a cainilor fara stapan in
com formilate cu prevederle legals in vigoar ;
- elaborareaze/actmalizeaza si implementeaza procedurile operationals care trebuie aplicate in cadrul activivailor
desfacurate in vederea realizetii saremilor de serviciv in limita competentelor 3i respongabilitatlor specifice;

. mtocmeste/scmalizears fisele de post pentma perscmalul dim subordine si raporil de evaluare pentru fiecare
persoans allala in subordines $a;

- egte regponsabil de implamentarea sistemului de controd intern managerial la nivehud aceiviranlor specifice,

- realizeaze amal operatiomi de oulosvaluars & subsislerulyi de contred intermn managenal |
- idemtifice si evaluenza riscugile penime activitatile deslasurate prin estimarea probabilicstii de malerializore, &
impactului asupr Aclivitatilor si stabilirea sirategiei de gestionare can: put afecia alingetea obieclivelor specilice
3i a indicatorilor de performanta stabilit;

- maspunde de respeciares nomehr S5 M. 51 PEL, protceiia medinlui si de toata problematica legary de
securilates muncil, svand inchisiv responsabilitati privind sistenul integran de masagernent. prevazule in fisa
[t LT

Seful de secior exercita ateibutii din prezenml regulament, cat & cele cu caracter specific oo decurg din
legislatia specifics aphcabilu, fwa poswloi sau dispuss de care ditsciorul geoeral din cadrul 5T GOS0O0M
WASLUISA.

455, Sector emergie tevmibes, Obligaliile si auibuliile salanialilor din ¢adrul sectorului sunt indeplinite
baza contraceebor individuzle de munca, a fiselor postarilet si a dispoziliiber sefulwi de sedtor 4 4 Jirronihy
general. Activitates desfammats m cadrul sectoreini energie 1ermica ¢s¢ in subordinea directs a sefulw de
sctivitae,

Principalele activitati carc s desfasoam mh codral acester activitsti sont :
- orgamizarca. eaploatares si supravegheres condinua a contralelor wimmice, in conditii de sigwmanta, cu reapeoiaTea
programului de functionare, a wormelor tehnice stabilite, a procedunibor operarivmale wplicatile si a dispozitiilor
legale m vigoars,
- asigararea producerii 51 distribuirii energici termice si a apei calde, s meadrasa bor in limile admise ;
- asiguma citirea unitatilor de masurars s repanizare a copsiwvoniler de energie termica peniry incalzire s apa
calda

e ] R
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Seful de sector raspunde de realizares Tuuror acdvitatilor c¢ s¢ desfagoara in cedrul sectorului energie
tevinica, uroarind reslizares saremibwr de aerviciu a persomalului din subordine. Este suberdomst direct
Dirscioralui General #i are relatii de colasborars cu intreg personalul 38 GOSCOM VASLUI SA .

PFrincipals siribuili ale sefului de sector sumil;

~ coonduneaza S raspunds de canUlalea si calilates activitalile spocifics o0 reapectarss prevederile Contrchulut
de delegare, 3 pommelor, regulamentelor si reylomentanilor prevamne de legislatia in vigoarc, precum si a
procedumiler opemtionale,

- intocrneste bugeml de venimn & chelnsli peniru activitalile pe care Je coordoneaza, de a liné o evidenila ol o
aceshia, unnareste incadracea si realizarea prevederile bugeunt si analizeaza lunar pretul de cost impreana cu
directorul general si comtebilul scf, iar in cazul in care constala peincadrart bugetars va intostnn W tapol catre
directarul gemeral co masuri de remediere,

- participa in comigiile de specialilate pentru atabilicea, ajustaren sau modificarea preturilor si tarifelor practicate

de catre 3C QOSCOM VASLUI $A - mentiunca ¢a la comisia pentru stabilire/ajustare sau modificare nfe de

sergic tormica coordoncezs sctivitstle acesieia 5 indeplinestc funchia de presedinie;

- analizeaza gi raspunde de solupionarca wivpor sesizacilor §i reclunatiilor primite dc la beneficiar sau de la

cotalend cu privire da activiatile pe care le coordonesza si 1o imcgivircgy inl-un Registru special (si i format

electronic) care va cuprinde si modafitatea de solutionare si dnapul de raspuns;

- stabilesie 5 pune in aplicare masurle tehnico—organizatonice in vederen indaplininii servica de salubnzare

poblica in conditii de calilate, sBcicnly, eficacitale si economicitate;

- raxpunde de buna fusctionare 8 instalatilor si echipamoewlor din centralele termice in conditn de siguranta g

patirvit regimuhai de exploaiare |

- intoemesie documentatiilor 0 vedersa obtinerii T amerizatilor g avizelor si raspunde de valahihiatea

aecatoTa ;

- itceeste referstele do necositals penu aschizitia de mareriale, maleni prime, servicil, heman, dupa caz, ¢u

specifcarca wnitatii de masurs, a canticatii soliciete i cu descrivrea completa a coacienisiicilor 1chnice ai

raspunde de exceutarsa conractalor de achizitii din puncr de vedere tehnic 5i fumctional;

- ¢laborareazassctualizeaza si implementeszs procedurile operationale care trebuie aplicate in cadrul acuivivarilor

desfazurate in vederea realizacii sarcinilor de serviciu in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

- inogmesie/aciualizeaza fisele de post pao persenalal din subording =i raporiul de evaluare penty flecare

persoana aflata m anhiwdines oa;

- esie responsnbil de implementarea sistemuloi de control intern massgerial Ia nivelul activican bar specifee;

- reabizéazs anpal eperatiuni de autdevalvars a subsisismuhy de control Ttern mataperinl |

- identifice s cvalucaza riscunile pentru activilatile desfaswrale prin estimarea probabilitatn de matenalizare, a

impuciului axaupra activitatlor si siebilivea stratcgici de gostionare care pot alfecta atingeren obicctivclor specifice

el 2 indicatorilor de performania sinbilit;

- tagpunde de respeclarea nommelor 5.5.0. sl P51, protectia mediului s de tosa problemarica legata e

secunilatesd mumicil. avand inclusiv responsabilitan priviod sistemul inegral de management, prevazuees n fisa

prosthai.
Seful sarviciului de sector exarcia atdbutii din prezennal regulament. cai 51 cele cu caracier gpecific ce decurg

dim legidatia gpecifica aplicabila, figa pogtului sau dispuse de catre divrectorul general din cadrul S0 GOSCOM
VASLUI SA.
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CAPTTOLUL ¥
DISFOZITIL FINALE

£.). Atnbutiile cuprinse m preseniul Begulamenl ou <atacler enumerstiy s nu limitalive, comnpletando-ac
cu alie aclivitatl si aarcind rezulise din Jogi, botarar, instrectioni, dispoziti ak: dircciondul general precun s prin
dezizinle Consilin/ui de Adminisiratie.

8.2. Conducerea seciglalii, Contabilul 5S¢l Sclii de seche, soctoas, sttivitan d& productie vor [ua masurile
MECETare v mtreg personalul socistatil sa cunoasc U sa respecte prevedernile prezentului regulament.

£.3. Perzonalul siructan bor funciinmale care, prn natbura sarcmlor ce-i revin, inlocroeste locrard, siloatii,
rapoarts, svidente gi Bace propuneri de orice natura, respunde de confinatul lecrarilor, exacntates =i realitates
dateler si cifrclor raportate si a propunenibor Eapute.

54. In couile in care realizares integrola siin bune conditii a8 unor sarcini necsaita colebosant: mai
multor Srwcntr, aceasty esie obhigaorie.

5.5. Aunbutile 3i responsabiliatile fiscanu zalarist dm cadrul societati sunt cuprnse in fsele de post
slaberare sub responsabilitaies sefilor si avizale de catre conducatorul societatii si consilierul juridic din cadoul
S0Cietalil.

8.6. Intreg pearzonalul sncistalis, indiferent de functia indeplinita, razponde de exevutarea ambutiibor ca
revin potrivil prevederilor din fisa pognalui, procedurnilor inteme, a prezentulun RO F,, 4 Controciulin Colecliy de
Muma si Regulamentului de Ondice Gueckoara, Codulud de etica, Jeciziibor Comsilivini d¢ Administratic 5
digpezitiilor dirsctoruloi general.

5.3, Salanetii SC SOSCOM VASLUI SA ag obligatia de a asiguma protecha miomnanilor 51 a
documentslor meferiloare la aciviviea o6 o desfasoara i cadru) socistatii si de a respecta mormele si obligatiile
impuse Jde dispozitiile in vigosre in ce privesie datele cu carscter pecsonzl & libera circulatie 2 scestor dote,
Todata, aalarnanlor le revine sarina. o4 in camal identificarii unor doveZi in ceed e privesie sxistenta de
teveguinritati {ex. fromde, coruptie sau orice aktfel de sctvitats care poale aletia in sens negativ interesele majore
ale socictatii} sa gduca 1a cunwosiints conduceri societatii, in otdimca reepeetani ivrarhici am in cogul in care sunt
implicale nivele ale accaicia sa aduca respoytivele dovezl la cunsedinia organelor abilivale ale siatulua,

5.4. Propunerile de modificare a struciumi organizalorice prevazute in BR-OLF. e ransmil spre aprobars
Consilivlui d¢ Administratie al secelati.

£3. Prezentul Regulanvent de Organizare 51 Functionars a fost aprobat de came Consilivl de Admirustratie
din cadrul 5C GOSCOM VASLUISA i va i aplical de la data aprobarii, vespectiv de la duta de 15.10.3025.

Conzsilil de Admioesirate,
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