MODALITATI DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC IN CONFORMITATE CU
PROCEDURA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC
LA NIVELUL SC GOSCOM VASLUI SA

Avertizarea poate fi facuta:

- in forma scrisa si depunerea formularului la cutia postala de la sediul SC GOSCOM VASLUI SA
langa registratura SC GOSCOM VASLUI SA

- prin comunicare directa la numarul de telefon 0235.314.070 sau la adresa de e-mail:
Jjuridic@goscom-vaslui.ro



FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

- MODEL -

Ciitre: ( persoana / structura responsabild cu primirea avertizdrilor in interes public)

SubsemNAtUl/SUDSEIMNALA. ......ccieiiirieeeeecterctritsrest ettt rr e sb s ebesb e s e anasaeasaaas (numele si
prenumele), cu domiciliul/ resedinfa in ..o, 17 SOOI i | SRRSO bl. ........
SC. cvvv. AP, venry AATESA d€ COTESPONAENLA. .. oeevvveeeeereeiii e ettt e . numar de
telefonn ....coovveviiveeeieneecnnnnn., adresa de e-mail.......oeccvrencereecennienn, ,avind calitatea de.........cccce.n..... in
cadrul .........covveieienens , in temeiul Legti nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes
public, care semnaleaza incalcari ale legii, va aduc la cunostintd urmétoarele: (numele , prenumele
persoanei/persoanelor sau fapta care fac obiectul $esizarii), ............cocoviiiiiiiiiiiiiiiiii

.........................................................................................................................................................................

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului
ceereeenens (S€ descrie situatia consideratd de avertizor ca
fiind o incdlcare alegii)...................c. oo cee it v it iie e

Precizez ci m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior in datade ..................... , insd nu am primit

un raspuns. Rispunsul primit nu il consider satisfacétor din urmatoarele

T8 A7 S PO
....................................................................................................................................... (se alege varianta

corespunzdtoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmétoarele acte:

Fati de cele de mai sus, va rog sa dispuneti misurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorului de integritate care semnaleaza
incalcari ale legii

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, sunt de accord ca datele mele personale sa fie prelucrate.
Solicit ca demersurile efectuate in legitura cu solutionarea acestei sesizri si nu fie ficute publice.

Semnétura Data
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4. Scop

Procedura reglementeaza primirea, examinarea si solutionarea raportarilor, drepturile
si obligatiile persoanelor care efectueazi raportdri sau divulgd public informatii privind
incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, cercetarea raportarilor si masuri privind
protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii, iar pe de alta parte
creeaza mentinerea unui mediu de munca in care angajatii sa fie in masurd si avertizeze cu
privire la eventuale practici abuzive sau de proasti administrare/ fapte de coruptie cu
certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

Procedura se aplici tuturor angajatilor, indiferent de incadrarea acestora, tuturor
activitatilor si in toate compartimentele.

5. Documente de referinti

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile, instituiile publice
si din alte unititi care semnaleaza incalcarea legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

- Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate;

- H.G nr. 1269/2021 privind Strategia nationala anticoruptie 2021 - 2025

- Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile i completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare.

- OG nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.
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Persoana vizata prin raportare — persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociata;

Represalii — orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional,
care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau
poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

Informarea — transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

7. Descrierea procedurii

Persoanele care semnaleaza incalciri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii
din partea celor interesati si pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltarii unui nou sistem care si incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea
principiului nesanctiondrii abuzive.

Avertizorul de interes public este persoana care sesizeaza cu buna-credinta incalcari ale
legii, si care poate fi orice angajat din cadrul SC GOSCOM VASLUI SA.

Daca avertizorul de integritate doreste sa ramana anonim. poate sa nu-si dezvaluie

identitatea.

Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari de integritate:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie;

b) infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

d) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

e) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

f) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

g) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

h) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

i) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile si finantarile nerambursabile;

j) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

k) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

1) incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
m) emiterea de acte administrative sau de alta natura, care servesc interese de grup sau
clientelare;

n) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al societatii;
0) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si a
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Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. In situatia in care avertizorul
alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asuma eventuala deconspirare.

- Avertizirile privind posibilele incalcari ale legii se Inregistreaza, in registrul special tinut
de ciitre persoana desemnati in acest sens, prin dispozitia directorului general.

- In ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de disciplina,
persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizérilor de integritate (membru al
Comisiei) propune conducerii inlocuirea acestuia .

- Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabilad de primirea si centralizarea avertizarilor
de integritate solicitd intrunirea Comisiei de disciplina in vederea solutiondrii acesteia.

- Comisia verifica posibilele neregularitati/ incilcari ale legii semnalate in avertizare si
propune conducerii masurile legale ce se impun;

- In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei,
verificarea va fi redirectionata structurilor/organelor competente.

Confidentialitatea

Persoana desemnati sd solutioneze raportarea si Comisia de disciplina are obligatia de a nu
dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirectii a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul
expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi divulgate
numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusi de lege, cu respectarea conditiilor si
a limitelor prevdzute de aceasta.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

Evenimente pe parcursul activitatii procedurate

— Transmiterea raportarii persoanei desemnate

— Evidentierea raportarii in registrul de evidenta

— Transmiterea raportarii conducatorului organizatiei

— Declansarea cercetarii

— Redirectionarea raportarii altor institutii competente, cand e cazul
— Solutionarea raportarii

— Informarea avertizorului de interes public
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Conducatorul societatii transmite raportarea spre solutionare dupa cum
urmeaza:
- comisiei de disciplina daca este sesizata o abatere susceptibila de a fi o .
3. P .. . . ) Director general
apta administrativasau disciplinara;
- autoritatilor competente daca este sesizata o incalcare de natura
contraventionala sau penala.
.. . Presedintele
Comisia de cercetare analizeaza raportarea, convoaca persoana reclamata .
4. . . . L, comisiei de
si transmite solutia conducatorului societatii L
disciplina
Conducatorul societatii dispune rezolutia pe care o transmite )
5. : . . . Director general
compartimentului personal si persoanei desemnate
. . . . imentu
6.  Compartimentul personal transmite decizia aprobata persoanei reclamate g(;)rrsr:)};a;rlt .
7 Persoana desemnata transmite o informare avertizorului de interes public ~ Persoana
' cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii desemnata

Prezenta procedura se inmaneaza sefilor de sectoare/servicii in vederea luarii la
cunostinta si prelucrarii personalului din subordine:

Ruja Otilia  \
Bahnariu Vlad /
Apostu Mihaela R/u/

Zaharia Dan @0 a
Rusu Daniel

Negru Adrian_- T

Trofin Valerica Ei \-" @_g\\u\



SC GOSCOM VASLUI SA

DISPOZITIANR._ 56/ [h.02 . 2024
privind numirea unui responsabil in cadrul SC GOSCOM VASLUI SA
privind primirea, urmarirea si raportarea solutionarilor avertizarilor de integritate

In conformitate cu prevederile :
- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile, institutiile publice si din alte

unititi care semnaleaza incilcarea legii
- Legii nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie

- H.G nr. 1269/2021 privind Strategia nationala anticoruptie 2021 - 2025

Ec. Popa Vasile — director general al SC GOSCOM VASLUI SA,
DISPUN :

Art. 1. Se numeste ca responsabil privind primirea, urmarirea si raportarea solutionarilor
avertizarilor de integritate in cadrul SC GOSCOM VASLUI SA, doamna Dediu Mirela — consilier juridic.

Art. 2. Doamna Dediu Mirela are obligatia, ca sarcina de serviciu, de a implementa procedura
interna primirea, urmarirea si raportarea solutionarilor avertizarilor de integritate P.S. 15.9.

Art. 3. Principalele atributii, care nu sunt limitative, au in vedere urmatoarele:

- primirea sesizarilor avertizorilor de integritate

- inregistrarea intru-un registru special electronic

- sesizarea Comisiei de disciplina vederea solutionarii acestora

- sesizarea organelor competente in cazul in care in urma verificarii celor sesizate exceede
atributiilor Comisiei

- declansarea cercetarii
- informarea avertizorului de interes public asupra solutionarea sesizarii.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza persoana nominalizata la art. 1.

Anexe la prezenta:
- Procedura de sistem P.S. 15.9.

\

_<DIRECTOR GENERAL,

RS Popa\V/ésﬂﬁ: p

Semnatura de primire: c.j. Dediu Mirela 7~ J*«/‘



