Politica si criteriile de remunerare a administratorilor neexecutivi si a directorului general —
administrator executiv din cadrul SC GOSCOM VASLUI S.A.

1. Consideratii generale

in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorului general, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje acordate
fiecdrui administrator §i director sunt publicate pe pagina de internet a societdtii, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului general sunt elaborate in
concordantd cu strategia de dezvoltare, obiectivele, valorile si interesele pe termen mediu si lung ale
autoritatii publice tutelare si ale societatii, avand ca scop atragerea, mentinerea i motivarea unor persoane
cu pregitire profesionald, experientd manageriala si competente adecvate pentru exercitarea atributiilor de
administrare si conducere executiva.

Politica de remunerare aplicati de SC GOSCOM VASLUI S.A. are la bazi urmétoarele principii:

-asigurarea unei legituri directe intre performanta si remunerare;

-stimularea administratorilor si a directorului general pentru realizarea obiectivelor strategice si dezvoltarea
sustenabild a societatii pe termen mediu si lung;

-stabilirea componentei fixe a remuneratiei in raport cu responsabilititile functiei, complexitatea activitatii
desfasurate, dimensiunea societitii si conditiile existente pe piata muncii;

—stabilirea componentei variabile a remuneratiei pe baza indicatorilor-cheie de performanti financiari si
nefinanciari, aprobati potrivit prevederilor legale aplicabile si contractelor de mandat.

2. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi si
directorul general-administrator executiv

- Art. 37 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, care prevede faptul cd: “Remuneratia membrilor consiliului de
administratie ere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura i limitele prevdzute la alin.

(2) si(4)7;

- Art. 37 alin. (2) :” Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizafia fixd lunard nu poate
depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referingd din sectorul privat, precum i
complexitatea operatiunilor desflsurate de intreprinderea publica”.

- Art. 37 alin. (3): "Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o

indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de

maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdﬂigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desf’ §uratd

activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul Na[zonal de Statisticd amerzor Humirii szelul

remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2) tezaa Il - 4, C Gmmponepta variabild
!
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are la bazd indeplinirea indicatorilor - cheie de performanid, inclusiv cei specifici activitdii intreprinderii
publice, negociafi §i aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel pufin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fafd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fajd de furnizori §i fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net §i cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

/) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.”

- Art. 37 alin. (4): ”Componenta variabild a remuneraiei membrilor executivi ai consiliului de administrafie
se revizuiegte anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor - cheie de performanid aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexd la contractul de mandat”.

- Art. 37 alin. (5): “Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele §i criteriile de
performand stabilite in contractul de mandat’”.

- Art. 38. alin. (1): ”Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori”.

- Art. 38. Alin. (2): ” Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard calculatd
potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild. Componenta variabild are la bazd
indeplinirea indicatorilor - cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice,
negociafi §i aprobafi de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdgilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel pufin urmdtoarele condifii:

a) nu are datorii restante fajd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante faid de furnizori §i fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

1) cresterea cifvei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%".

Art. 39 alin. (1): ”Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situagiite financiare anuale
si in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare, consiliului de admjnistratie sau consiliului
de supraveghere si vor include remunerafia §i celelalte beneficii acordate de cdtre [societate; .
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3. Politica de remunerare a administratorilor neexecutivi si directorului general-administrator
executiv

Politica de remunerare a administratorilor neexecutivi si a directorului general — administrator
executiv din cadrul SC GOSCOM VASLUI S.A. este elaboratd in conformitate cu prevederile QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu hotarérile Adunirii Generale a Actionarilor, contractele de mandat si Planul de
administrare al societatii, in integralitatea sa.

4. Remuneratia administratorilor neexecutivi si a directorului general-administrator executiv

Administratorii neexecutivi beneficiazi, pentru activitatea desfisurati, de o remuneratie formata
dintr-o indemnizatie fixd lunard brutd in cuantum de 3.935 lei, stabilita prin hotirdrea Adundrii Generale a
Actionarilor si contractul de mandat.

Directorul general — administrator executiv beneficiazd, pentru activitatea desfdsurata, de o
remuneratie compusi dintr-o indemnizatie fixd lunard brutd in cuantum de 21.000 lei si 0 componentd
variabild acordati in conditiile previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale contractului de mandat.

Componenta variabild se stabileste pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul mandatului si este
conditionats de gradul de realizare a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati
potrivit legii. Plata acesteia se efectueazi dupd aprobarea de citre Adunarea Generald a Actionarilor a
situatiilor financiare anuale auditate aferente exercitiului financiar precedent si cu respectarea conditiilor
cumulative prevazute la art. 38 alin. (2) din OUG nr. 109/2011.

5. Alte beneficii

Administratorii neexecutivi si directorul general — administrator executiv beneficiazi de asigurare de
raspundere profesionald,costul primei de asigurare fiind suportat de societate, in conformitate cu
prevederile contractelor de mandat. Contravaloarea primei de asigurare nu constituie element al
remuneratiei si nu este inclusa in calculul acesteia.

Acordarea acestei asigurari are la bazi prevederile art. 153”12 alin. (4) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cirora: ,,Persoana numitd in una dintre
functiile previzute la alin. (3) trebuie sd fie asiguratd pentru rdspundere profesionald”.

6. Raportiri privind remuneratia

SC GOSCOM VASLUI S.A. va asigura transparenta informatiilor privind remunerarea administratorilor
neexecutivi si a directorului general — administrator executiv, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

._\.

Politica de remunerare, nivelul remuneratiei si celelalte avantaje acordate admmlbhaff\rllor st dlrectorulul
general sunt publicate pe pagina de internet a societitii, in conditiile prevazute de legel .
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Consiliul de Administratie va prezinta semestrial Adunarii Generale a Actionarilor un raport asupra
activitatii de administrare, care include informatii referitoare la executarea contractelor de mandat,
performantele financiare si operationale ale societitii, precum si alte informatii prevazute de legislatia
aplicabila.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie va elabora anual un
raport cu privire la remuneratiile si celelalte avantaje acordate administratorilor si directorului general in
cursul exercitiului financiar. Raportul se va prezinta Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale si se pune la dispozitia actionarilor in conditiile legii.

Raportul anual al Comitetului de nominalizare i remunerare va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) structura remuneratiei, cu evidentierea componentei fixe si a componentei variabile;

b) criteriile de performanta care fundamenteazad componenta variabild a remuneratiei si raportul dintre
performanta realizata si remuneratia acordata;

¢) justificarea acordarii eventualelor bonusuri sau avantaje nepecuniare;

d) informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociati si cuantumul eventualelor
despagubiri acordate pentru revocarea fara justa cauza.

Informatiile privind remuneratia administratorilor si a directorului general se vor reflecta si in raportul
anual al administratorilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu principiile transparentei si
bunei guvernante corporative.

7. Dispozitii finale

Prezenta Politici de remunerare a administratorilor neexecutivi i a directorului general — administrator

executiv a fost elaboratd la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare si se aprobd de catre
Consiliul de Administratie al SC GOSCOM VASLUI S.A.

Politica de remunerare poate fi revizuitd si/sau actualizatd ori de cite ori este necesar, in functie de
modificarile legislative, de evolutia cadrului de guvernanta corporativa aplicabil intreprinderilor publice sau
de necesitatile societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorului general, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje acordate acestora,
se publici pe pagina de internet a societatii, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare,
/
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