PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru selectia Directorului General al
Societitii GOSCOM VASLUI S.A.

Procedura de selectic este elaborata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 si Actului
Constitutiv al Societitii GOSCOM VASLUI S.A.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 9/06.02.2026 privind aprobarea declansdrii Procedurii de
selectie a Directorului General la Societatea GOSCOM VASLUI S.A., s-a aprobat ca selectia sé se efectueze
de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
4/06.02.2026, ale cirei atributii principale sunt prevazute la art. 35 alin. (4) si art. 36 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Planul de selectie este astfel intocmit incdt procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarea raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

1. Pirti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilititi
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.
1.1 Consiliul de Administratie SC GOSCOM VASLUI SA - indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in condifiile legii:

- decide asupra declansdrii Procedurii de selectie, care se comunica de indata autoritatii publice
tutelare;

- notificd AMEPIP si Autoritatea publica tutelara art. 3 OUG 109 oblig. cu privire la necesitatea
declansarii Procedurii de selectie si numire a Directorului general;

- publicd Scrisoarea de Asteptdri a Consiliului Local Vaslui aprobata prin HCL nr. 241/24.07.2025,
prin grija presedintelui, pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la cunostinfa candidatilor la
postul de director general, precum si pe pagina de internet a intreprinderii publice;

- negociazd indicatorii-cheie de performantd ai director general, transmite indicatorii-cheie cdtre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si ulterior se aproba de citre
Consiliul de Administratie;

- publicd Anuntul de selectie pe prima pagina de internet a societatii, intr-un loc vizibil la incarcarea
paginii, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in Anunt;

- desemneazd directorul general, la propunerea Comitetului de nominalizare si remunerare, care
inainteazi Consiliului de Administratie, in vederea formularii de propuneri Lista scurta pentru postul de
director general al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin Anunt, in
ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractul de mandat cu directorul general al intreprinderii publice;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comitetul de nominalizare si remunerare, infiintat si constituit conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie al directorului general, dar fari a se limita la acestea si in conditiile legii:

- organizeazd Procedura de selectie, selectarea i nominalizarea candidatilor pentru functia de director
general al intreprinderii publice;

- elaboreazd Componenta initiala a Planului de selectie si o supune analizei si aprobarii Consiliului de
Administratie;

- elaboreazd Componenta integrali a Planului de selectie si o supune analizei si aprobarii Consiliului de
Administratie;



- elaboreazd documentele necesare bunei desfasurari a Procedurii de selectie, fard a se limita doar la
acestea, conform legii;

- stabileste confinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre candidati, in functie de
etapele Procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcituirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse, iar candidatii
respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- dac# informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia procedeaza la solicitarea de clarificdri suplimentare. in
scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru fiecare Candidat,

- efectueazd analiza comparativd prin raportare la Profilul Consiliului;

- solicitd candidatilor din Lista lungd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturad
atunci cand consideri necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza interviurile directe cu candidatii,
conform Planului de selectie;

- elaboreazd Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- analizeazd Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea Profilului de Candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmegste raportul pentru numirea finala, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite Consiliului de Administratie;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile i completérile
ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite
Pentru relatii suplimentare, v puteti adresa Comitetului de nominalizare remunerare, pe adresa de e-
mail: juridic@goscom-vaslui.ro sau in scris, prin depunerea solicitarii la Registratura SC GOSCOM VASLUI
SA din str. Alecu Donici, nr. 23, Municipiul Vaslui, judetul Vaslui, cod postal 730150.

2. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate.
Confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar
accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
- Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
- Informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
A Matricea Profilului Candidatului;

A Profilul Candidatului ideal,

A Criterii de selectie si de evaluare;

A Grile de punctaj;

A Plan de interviu;

A Modele de declaratii;

A Scrisoarea de asteptari;

A Plan de selectie — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comitetului de nominalizare si remunerare:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificérilor intermediare si integrate in matrice;

A Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati pe
parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;



A Lista lunga a candidatilor calificati si Lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua

selectie.

3. Etapele procesului de recrutare si selectie:
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare si partile implicate:

de

1::; Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
1 Declrfm§area Proce'dur.u de se:,lectle, prin Decizie CA 06.02.2026
Comitetul de nominalizare si remunerare
5 Comunicarea declansarea Procedurii cétre Adiese de cofiiinicare e-mail
Autoritatea publica tutelara si AMEPIP
3 Sc.rfsovarea de Ast.eptarl, pal.te din Componenta HCL nr. 241/24.07
initiald a Planului de selectie
5ziledela
Elaborarea Componentei initiale a Planului de | Proiectul Componentei initiale a dec AT
4 . . . Procedurii
selectie Planului de selectie
in termen de 5
o N ile d
Consiliul de Administratie aprobd Componenta zile de la
. . P declansarea
initiala a Planului de selectie si Scrisoarea de .. L.
5 oy . oL Decizie CA Procedurii
Asteptari, parte din Componenta initiald .
-publicare pag.
proprie de
internet
Consiliul de Administratie publica Scrisoarea
6| et i o Compoerte S| s okt
Societatii GOSCOM VASLUI S.A. GOSCONVESLUKS-A-
max 5 zile de la
data aprobarii
i . o . Componentei
. Comitetului d.e nommahzar.e si remur%erare Publicarea pe site-ul Societatii initiale a
elaboreaza prfnectullPlanulul de selectie - GOSCOM VASLUI S.A. Planului de
| Componenta integrala selectie
|
Anterior
3 Con51.11u1 de Admlnlstrz.me apr(zb&: planul 96 Decizie CA publlcarl}
selectie - Componenta integrald, impreuna anuntului de
selectie




Anuntul de selectie publicat prin grija
Consiliului de Administratie, pe
pagina de internet a societatii

* pe prima pagina de internet a

Cu cel putin 30
de zile Tnainte
de data-limita

Societatii intr-un loc vizibil la pentru
9 Publicarea anuntului incdrcarea paginii, depunerea
« in cel putin 2 publicatii economice candidaturilor
si/sau financiare de larga rispandire,
« pe cel putin o platformi sau un site
de recrutare de resurse umane cu matre
vizibilitate la nivel national
Pana la data-
limita
specificati in
. Anuntul de
10 Depunerea candidaturilor o selectie
Dosarele candidatilor
in termen de 30
dezile de la
publicarea
anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele Lista lungd — caracter confidential i:ngeg;izzr:a
11| complete depuse in termen) Comitetul de nominalizare si depunere a
remunerare dosarelor
Tn maximum 2
Comitetul de nominalizare si remunerare i zile lucratoare
12 | informeazi, in scris, pe candidatii neinscrisi pe | Informarea scrisi, comunicati de la data
Lista lunga ? adoptarii
deciziei de
respingere
2 zile
lucritoare de la
Candidatii nemultumiti au dreptul si conteste Contefsta;ia Candidatu¥u.i nem}J rumit comunicarf':a
13 | rezultatul ’ Solutionarea contestatiei de citre rezultatului
Comitetul de nominalizare si obtinut; 2 zile
remunerare, prin decizie lucratoare de la
inregistrarea
contestatiei
Comitetul de nominalizare si remunerare .
« . c1 La finalizarea
evalueaza / verifica dosarele candidatilor s
14 | rimase in Lista lunga, stabileste punctajul Lista scurta evaludii
. N . dosarelor
conform grilei de evaluare si intocmeste Lista
scurta
Comitetul de nominalizare si remunerare La finalizarea
informeazi candidatii respinsi din Lista Lunga, . evaludrii
15 . . ’ ) . Informarea electronicd
prin mijloace electronice-art. 21, alin. (7) din dosarelor
Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
16 | Candidatii nemulfumiti pot contesta rezultatul Contestatia Candidatului nemultumit | 2 zile

lucritoare de la




obtinut Solutionarea contestatiei de catre comunicarea
Comitetul de nominalizare si rezultatului
remunerare, prin decizie obtinut; 2 zile
lucratoare de la
inregistrarea
contestatiei
Candidatii din Lista scurtd depun Declaratiile fn termen de 15
17 | de intentie- art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. | Declaratiile de intentie depuse zile de la data
1 HG. nr. 639/2023 informarii
Comitetul de nominalizare si remunerare Formular de analiza a declaratiei de La termenele
18 | analizeazi Declaratiile de intentie si integrarea | intentie plus Matricea Profilului de stabilite de
rezultatelor in Matricea Profilului de Candidat | Candidat cétre Comitet
19 Comitetul de nominalizare si remunerare La termenele
organizeaz3 interviurile candidatilor din Lista | Planul de interviu stabilite de
scurti catre Comitet
Comitetul de nominalizare si remunerare
N g .o La termenele
intocmeste clasamentul candidatilor din Lista -
20 B e Raportul final stabilite
scurta si raportul final al Procedurii,
reprezentand finalizarea Procedurii de selectie
Comitetul de nominalizare si remunerare
21 | comunici raportul final Consiliului de Comunicarea raportului final
Administratie
Postarea raportului final, cu aplicarea
regulilor de GDPR, pe site-ul
2 Publicarea raportului final-arz. 22, alin. (8) din | Societitii GOSCOM VASLUI S.A.si | In maxim 2 zile
Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 transmiterea rezultatului catre lucratoare
candidati (pe adresele de
e-mail.)
In maxim 2 zile
lucratoare de
. . . . la comunicarea
| Candidatii nemultumiti au dreptul si conteste | Contestagia Candidatului nemultumit rezultatalui
ltatul Solutionarea contestatiei de catre
23 | rezultatu final
Comitet si informarea candidatului cu . )
. . .. In maxim 2 zile
privire la rezultatul contestatiei
lucratoare de
la inregistrarea
contestatiei
Eha in termen de
Decizie € numire :
.. s mum 2
24 Decizia CA a Societitii GOSCOM VASLUI mf.x 11 111
S.A. de numire a directorului general Comunicare catre AGA si Autoritatea | #12€ €€ 72
Administratiei publice tutelare COMULRCAIS]
raportului final

4, Riscurile identificate

5

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si apara datoritd
cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in considerare.
Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care acestea
opereazi, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afld intreprinderea
la momentul declansirii Procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat citeva riscuri potentiale:




Risc identificat Impact robabflgtate Observatii
aparitie ’
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.
. e 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
Schimbare legislativa mare mare e T . Iy . N
potential fiind intre primele unitati careimplementeaza
noua legislatie.
Norme in curs de Acte legislative in curs de elaborare si care vor apirea
- mare mare e »
elaborare/legiferare pe parcursul deruldrii Procedurii
Pot apidrea decalaje din  cauza intdrzierilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce
- . le nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
Crizi de timp moderat mare . . -
legiuitor pentru o parte din etape, precum §i pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansérii acestuia.
Numir mic de candidati
- moderat mare
care aplicd o . . o
Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al procesului specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia si
din partea candidatilor mare medie experienta solicitatd prin noile reglementari.
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu cazului de mic mic
forta majora

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
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ing. Birleanu Costel-Catalih
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