PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU
DESEMNAREA DIRECTORULUI GENERAL AL SC GOSCOM VASLUI SA

Preambul:

Componenta initiald a planului de selectie este elaborata de Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de administratie al SC GOSCOM VASLUI SA si contine
informatiile primare ale selectiei candidatilor pentru functia de Director general, conform cerintelor
si specificatiilor cuprinse in OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice aprobati cu modificdrile si completarile ulterioare prin Legea nr. 187/2023 si a normelor
metodologice aprobate prin HG 722/2016 si HG nr. 639/2023.

Este important de precizat cd prezenta selectie se va face tindnd cont in masura maxim posibila de
ambele Hotirari de Guvern nr. 722/2016 si 639/2023 pentru urmétoarele motive:
. « Potrivit OUG nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

»Art.35 (1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, CA deleaga conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei Director general. Durata
contractului de mandat al directorilor cirora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii
se coreleazd cu durata mandatelor membrilor CA. respectiv de maximum patru ani.”

 Mandatul Directorului general al societitii a incetat la data de 05.11.2024;
» Mandatul administratorilor societétii expira la data de 25.10.2025;

« Selectia administratorilor societitii s-a realizat potrivit normelor metodologice aprobate prin HG
nr. 722/2016;

» Scrisoarea de asteptiri a administratorilor va sta si la baza selectiei Directorului general;

s Mandatul Directorului general se va corela cu al administratorilor, si anume se va incheia pe
perioada cuprinsi intre data numirii, ulterior parcurgerii procedurii legale de selectie, si data de
25.10.2025.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
directorilor, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Termene:
» Declansarea procedurii de selectie a Directorului general al SC GOSCOM VASLUI SA s-a
realizat prin Decizia CA nr. 45/29.11.2024;

« Declansarea procedurii de selectie a fost comunicati, in termenul legal de 2 (doud) zile lucratoare
de la data declansarii, citre AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice;

« Comitetul de nominalizare si remunerare a elaborat, in termenul legal de maxim 15 zile de la
declansarea procedurii de selectie, proiectul componentei initiald a Planului de selectie si scrisoarea
de asteptiri, pe care le publica pe pagina proprie de internet a intreprinderii publice, pentru a o
supune consultirii Consiliului de administratie, cu scopul de a formula propuneri de modificare, de
completare a acesteia;

e Termenul pentru formularea de propuneri de modificare sau de completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de asteptéri este de maxim 5 zile de la data
publicarii acestora;

e Aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de asteptéri se va face de cétre
Consiliul de Administratie in maxim 10 zile de la parcurgerea etapelor de consultare.



Sectiunea L. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie — componenta initiala

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanei desemnate pentru
functia de Director general.

Componenta initiald a Planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fird a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie, identificAnd data de
inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, scrisoarca de asteptiri, data
finalizirii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pani la
numirea Directorului general.

1. Tindnd cont de urmaétoarele:

- Prevederile art. 35(1) din OUG 109/2011 care stipuleaza ca: ”Durata contractului de mandat al
directorilor cdrora le-a fost delegate atributii de conducere a societdii se coreleazd cu durata
mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum 4 ani” coroborat cu
faptul ca

- Mandatul actualului Consiliu de administratic al SC GOSCOM SA este pand la data de
25.10.2025, inclusiv,

prezenta component initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutirii si selectiei
Directorului general al SC GOSCOM SA pentru mandatul cuprins intre data numirii de citre CA si
data de 25.10.2025, inclusiv cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice aprobata cu modificarile i completarile ulterioare prin Legea
nr. 187/2023 si a normelor metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 si HG 639/2023.

2. Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi baza pentru elaborarea componentei
integrale a Planului de selectie; componenta initiala cuprinde cel putin: scrisoarea de asteptdri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pirtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea directorului general.

3. Planul de selectie in integralitatea sa constituie un document de lucru reprezentand fundamentul
procedurii de selectie, continand principalele activititi care trebuie realizate, decizii care trebuiesc
luate, termenele de realizare, partile implicate, precum si documente de lucru: profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangérii procedurii de selectie
si data prezentirii raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie; acesta se
definitiveazi pana la publicarea anuntului.

4. Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantid cu prevederile OUG 109/2011 cu
modificirile si completdrile ulterioare prin Legea nr. 187/2023 si normele metodologice aprobate
prin HG nr. 722/2016 si HG nr. 693/2023.

5. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenti, tratament egal si asumarea rispunderii.

Sectiunea I1. Termene ale procedurii de selectie

Procedura de selectie pentru directori trebuie sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare, conform prevederilor art. 29 (1) coroborate cu art. 35 (4) din OUG 109/2011.

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) si (4) din OUG 109/2011, actualizatd coroborate cu
prevederile art. 3 alin. (1) din din HG 639/2023 normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011,
Consiliul de administratie al SC GOSCOM VASLUI SA, a declansat procedura de selectic a
Directorului general al societétii.

Data de incepere a procedurii este data de 29.11.2024, o data cu emiterea Decizia CA nr. 45/29.11.2024.



Procedura de selectie are urmaitoarele repere de timp:

Nr, crt. Etapa procedurii/Demersuri Data estimata

1. Declansarea procedurii de selectie 29 noiembrie 2024

2. Publicarea anuntului de selectie in presa scrisa si pe 16 decembrie 2024
pag. proprie de internet a SC GOSCOM VASLUI SA

3. Termen limitd depunere dosare candidati 16 ianuarie 2025

4. Evaluarea dosarelor candidatilor si elaborarea listei 23 ianuarie 2025
lungi

5. Finalizarea analizei eligibilititii candidatilor si a 03 februarie 2025
selectiei initiale si elaborarea listei scurte

6. Depunerea declaratiilor de intentie de citre candidatii 18 februarie 2025
din lista scurti

7. Derulare interviuri de selectie finald 20 februarie 2025

8. Finalizarea selectiei si intocmirea Raportului final 21 februarie 2025

Sectiunea I11. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de recrutare
si selectie trebuie si le indeplineascd, in scopul unei bune gestionéri a procesului de recrutare si
selectie, precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine Consiliului de Administratie si
Comitetului de Nominalizare si Remunerare conform prevederilor legale. Intreaga corespondenta
din cadrul procedurii poate fi depusd la Secretariatul societitii sau trimisi prin e-mail catre:
juridic@goscom-vaslui.ro, iar la subiect se va preciza: “procedura selectie DG.” Aceasta va fi
comunicati membrilor CNR.

1.1.Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie al SC
GOSCOM VASLUI SA indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie
a Directorului general, dar far3 a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) intocmeste Planul de selectie — componenta initiala;

b) definitiveaza si aprobi profilul Directorului general in mod transparent, sistematic si riguros pentru
a se asigura ci sunt identificate capacititile necesare celui mai bun candidat pentru postul de Director
general si 1l transmite spre consultare administratorilor;

¢) publica scrisoarea de asteptari, pe pagina proprie de internet, pentru a fi luata la cunostintd de
candidatii la postul de Director general;

d) publicd anuntul de selectiec cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt, astfel: i) in cel putin 2 (doud) publicatii economice/financiare de
larga circulatie, ii) pe prima pagina a site-ului intreprinderii publice, iii) pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

e) elaboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a se limita
doar la acestea, conform legii:

= profilul si matricea candidatului la postul de Director general pe care le transmite spre
consultarea si aprobarea CA;



= criteriile de evaluare si selectie;
= planul de selectie — Componenta integrala;
= anuntul de recrutare si selectie;

= plan de interviu;

f) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturilor, in functie de etapele
procedurii de selectie;

g) verifici dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea
alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat sunt respinse din lista lung3;

h) daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidati, solicitad clarificdri suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

i) informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lunga despre aceasti decizie;
j) matricea profilului candidatului

k) verifica informatiile din dosarele de candidatura de pe lista lungi si stabileste punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat

1) raspunde tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de selectie;
m) elaboreazi lista scurti conform normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016 si HG 639/2023;

n) efectueazi selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza de interviu, organizat in baza
planului de interviu;

o) intocmeste Raportul privind numirea finala si il nainteaza Consiliului de administratie, in vederea
numirii pentru pozitia de Director general;

p) pregiteste proiectul contractului de mandat.

1.2. Consiliul de administratie:

a) declanseazi procedura de recrutare i selectie a Directorului general al SC GOSCOM VASLUI SA,
prin emiterea unei decizii in aceste sens;

b) decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv de citre Comitetul de
nominalizare si remunerare (CNR) din cadrul CA sau de cétre CNR impreund cu un expert independent
specializat in resurse umane sau de citre un expert independent;

¢) face propuneri pentru imbunitatirea /modificarea /completarea proiectului componentei initiale a
planului de selectie a directorului general si o aproba; din aceastid componenti facind parte gi scrisoarea
de asteptéri;

d) aproba profilul candidatului, matricea si Planul de selectie in integralitatea sa ( componenta integrala
a planului de selectie)

e) aproba anunturile de selectie din cadrul procedurii de selectie al Directorului general si se asigurd
de publicarea acestora conform prevederilor legale in vigoare;

f) analizeazd Raportul pentru numire finald inaintat de CNR si il inainteazi spre avizare catre
AMEPIP;

f) ulterior avizirii Raportului final de citre AMEPIP, se asigurd de publicarea acestuia pe pagina
proprie de internet a intreprinderii publice si procedeaza la numirea Directorului general al SC
GOSCOM VASLUI SA, selectat conform prevederilor OUG 109/2011;

f) semneazi, prin Presedinte, in calitate de mandant, contractul de mandat cu directorul general al
SC GOSCOM VASLUI SA numit in baza procedurii de selectie desfasurate conform prevederilor
OUG 109/2011.

Sectiunea IV. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea IlI, trebuie s&
convind asupra urmaétoarelor aspecte cheie:
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a) Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de recrutare si selectie:

1. Planul de selectie — componenta initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptéri, prin CNR;

2. Profilul si matricea candidatului pentru functia de Director general, parte integrantd a planului de
selectie;

3. Componenta integrald a Planului de selectie, elaborat de CNR si aprobat de CA, care va cuprinde:
- Profilul si matricea candidatului;

- Planul de interviu;

- Persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi utilizate;

- Identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solutionat, cu precizarea persoanei
responsabile;

- Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
termenele legale specificate de legislatia aplicabila sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

- Data si emitentul fiecérei versiuni a planului de selectie;
- Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente;

- Modele de documente (de ex: formulare de confidentialitate; formularele declaratiilor ce urmeaza
a fi completate de candidati etc);

- Cerintele pe care candidatii trebuie si le Indeplineasca,

- Formularele ce trebuie completate de candidati;

- Anuntul de selectie;

- Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei Directorului general;

- Rapoartele procedurii, specifice fiecarei etape, inclusiv Raportul final si cel de propuneri de
nominalizare a Directorului general al SC GOSCOM VASLUI SA.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiald elaboratd si publicatd conform prevederilor OUG
109/2011 astfel cum a fost modificaté prin Legea 187/2023, coroborate cu prevederile HG 722/2016
si HG 639/2023. CNR din cadrul CA este responsabil si coordoneazd aceastd activitate.
Componenta integrali este definitivata pand la publicarea anuntului;

2. Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu
respectarea legislatiei in vigoare si includerea in planul de selectie final;

3. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Consiliul de administratie, prin
CNR defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie;

¢) Referitor la selectia candidatilor:

1. CNR decide si informeazéd Consiliul de administratie asupra dosarelor de candidaturd admise si
asupra candidatilor nominalizati pe lista lung3;

2. CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiald gi asupra
candidatilor nominalizati pe lista scurtd, informéand despre aceasta Consiliul de administratie;

3. CNR prin Raportul siu final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat pentru postul
de Director general;

4. Raportul final se inaiteaza spre avizare citre AMEPIP;



5. Consiliul de administratie decide asupra candidatului ce va fi nominalizat pentru postul de
Director general.

Sectiunea V. Calendarul procesului de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din acestea

specificandu-se si termene limitd, documente necesare, precum §i partile implicate.

initiale a planului de selectie.

modificare si
completare a
proiectului
componentei initiale a
planului de selectie/
Scrisorii de asteptari ,
in termen de 5 zile de
la data publicarii
acestora

Nr. Etapa procedura/demersuri Data Responsabil Explicatii/detalii Prevederi
crt. | legale
1. | Declansarea procedurii de 29 CA Decizia CA nr. Art. 3 (1) din
selectie. noiembrie 45/29.11.2024 Anexal la
2024 HG 639/2023
2. | Notificarea citre AMEPIP 29 CA AMEPIP trebuie Art. 3(3) din
privind declansarea procedurii noiembrie notificat in termende 2 | Anexalla
de selectie a Directorului 2024 zile lucrétoare de la HG 639/2023
general. declangarea procedurii | Art. 3 (1) lit.b
de selectie din OUG
109/2011
3. | Elaborarea proiectului 2 CNR Proiectul (termen 15 Art. 5 (1) din
componentei initiale a Planului | decembrie zile) componentei Anexalla
de selectie. 2024 initiale a planului de HG 639/2023
selectie a DG trebuie
elaborat si publicat in
termen de 15 zile de la
data declansirii
proced. de selectie,
astfel incat adm sa
poati face propuneri
de completare sau de
modificare a acestui
4. | Publicarea pe pagina de 2 CNR Scrisoarea de asteptari | Art. 1 (1) si
internet a intreprinderii decembrie aprobatd prin HCL nr. | art. 5 din
publice (iP) a scrisorii de 2024 29/01.03.2021 parte | Anexa lb)la |
asteptdri . din componenta HG 639/2023
initiala a planului de
selectie; se publicd pe J
pagina de internet
odatd cu componenta
initiald
5. | Termen pentru emiterea de 3 CA Administratorii au Art. 5(4) din
propuneri de modificare sau decembrie dreptul de a formula Anexalla
completare a componentei 2024 propuneri de HG 639/2023




6. | Aprobarea componentei 3 CA Componenta initiald a | Art. 5 (6) din
initiale a planului de selectie decembrie planului de selectie se | Anexal la
si a scrisorii de asteptiri. 2024 aproba prin act HG 639/2023

administrativ in termen

de 10 zile, dupa

parcurgerea

etapelor de consultare

Scrisoarea de asteptari | Art. 4(4) din

este parte din Anexa 1b) la
componenta initialaa | HG 639/2023
planului de selectie

7. | Elaborarea proiectului 6 CNR Elaborarea proiectului | Art. 12 (1)-
profilului candidatului si a decembrie profilului, matricei, (2) din Anexa
matricei profilului i 2024 publicarea pe site si 1 1a HG
publicarea acestora pe pagina transmiterea catre 639/2023
de internet a IP + transmiterea AMEPIP- in termen de
profilului catre AMEPIP . 5 zile de la data

aprobirii componentei

initiale

Administratorii au Anexa la)
dreptul de a formula din HG
propuneri privind 639/2023
profilul candidatului,

ca parte integranta din

componenta integrald a

planului de selectie.

8. | Elaborarea proiectului 6 CNR Elaborarea Art. 10(1) din
componentei integrale a decembrie componentei integrale | Anexal la
planului de selectie si 2024 | a planului de selectie | HG 639/2023
publicarea pe pagina de in termen de 10 zile de
internet. la aprobarea

componentei initiale
/publicare

9. | Termen pentru 10 CA Propunerile de Art. 10(3) din
formularea de propuneri decembrie modificare si Anexalla
pentru 2024 completare a HG 639/2023
completarea/modificarea componentei integrale
componentei integrale a a planului de selectie si

| planului de selectie + termen a profilului
pentru formularea de candidatului se fac in
propuneri de modificare a termen de 5 zile de la
profilului candidatului. publicarea proiectului
componentei pe pagina
de internet a iP.

10. | Aprobarea componentei 10 CA Componenta integrala | Art. 10(4) din
integrale a planului de selectie | decembrie a planului de selectie Anexal la
si a profilului si matricei 2024 se aproba prin decizie | HG 639/2023
candidatului, ca parte din Profilul candidatului
componenta integrald a face parte din Art. 12(3) din
planului de selectie. componenta integrald a | Anexa 1 la

planului de selectie si | HG 639/2023

va fi aprobat impreund
cu aceasta




11. | Elaborarea anunturilor privind 12 CNR Elaborarea anunturilor | Art. 35 (6)
selectia candidatilor pentru decembrie este atributul CNR —se | din OUG
postul de DG (format scurt 2024 includ conditiile care | 109/2011
pentru presa si format lung in trebuie sa fie intrunite
vederea publicarii site). de candidati st

criteriile de evaluare a
Aprobarea anunturilor 1 acestora
decembrie | CA Aprobarea acestora
2024 este atributul CA
12. | Publicarea anunfului de 16 CNR Publicarea anuntului : | Art. 35 (6)
selectie a DG. decembrie | Pres. CA - 2 publicatii din OUG
2024 ec./financ. de larga 109/2011
circulatie
- pe prima pagini a
site-ului, intr-un loc
vizibil la incarcarea
paginii
- pe o platforma / un
site de recrutare de RU
cu mare vizibilitate
nationald
13. | Termen limita depunere a 16 ianuarie | Candidatii la | Termenul limita pentru | Art. 35(7) din
candidaturilor 2025 funct. de DG | depunerea ouG
/transmiterea dosarului | 109/2011
de candidaturi este de | Art. 19(3) din
cel putin 30 de zile de | Anexa
la publicare anunului | Art. 20(1) din
Anexal la
HG 639/2023
14. | Termen pentru solicitarea de 17 -20 CNR CNR poate solicita Art. 20(2) din
clarificiri, daci este cazul ianuarie candidatilor clarificdri | Anexal la
2025 suplimentare, in scris, [ HG 639/2023
cu stabilirea unui
termen de rispuns

15. | Respingerea candidaturilor 3 zile CNR Dosarele de Art. 20(3) din |
incomplete si lucratoare candidaturd incomplete | Anexa 1 la
informarea in scris a vor fi respinse. HG 639/2023
candidatilor respinsi Candidatii respinsi

sunt informati in scris
despre aceastd decizie,
in termen de maximum
5 zile lucratoare

16. | Intocmirea listei lungi 23 ianuarie | CNR Pe baza dosarelor de Art. 20(4) din

(caracter confidential) 2024 candidaturd complete, | Anexal la
depuse in termen, HG 639/2023
comisia de selectie si
nominalizare
alcatuieste lista lunga,




care are caracter

confidential
| 17. | Analiza informatiilor din 28 ianuarie | CNR Analiza informatiilor | Art. 21(1) —
dosarele de candidatura 2025 din dosarele de (2) din Anexa
ramase pe lista lunga si candidatura ramase pe | 1 la HG
alocarea punctajului conform lista lungé si alocarea | 639/2023
grilei de evaluare pentru punctajului conform
fiecare criteriu din cadrul grilei de evaluare
profilului candidatului pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului
candidatului pentru
' fiecare candidat.
; Candidatii sunt supusi
I unei analize
comparative,prin
raportare la profilul
candidatului
18. | Solicitarea de informatii 30 ianuarie | CNR CNR poate solicita Art. 21 (3)—
suplimentare faté de 2025 informatii )]
cele din dosar suplimentare fata
Urmare a acestor informatii, decele din dosarul de Art. 21 (5) -
revizuirea, imbundtitirea, candidatura atunci (4)
validarea acuratetii cand considera din Anexa 1
punctajului obtinut pe baza necesar, pentru a la HG
cerintelor profilului asigura rigoarea si 639/2023
candidatului corectitudinea
deciziilor luate
19. | Intocmirea listei scurte 31 ianvarie | CNR Candidatii sunt Art. 21 (6)
2025 eliminati din lista din Anexa 1
lungé 1n ordine la HG
descrescétoare a 639/2023
punctaj. obtinut cf.
cerintelor profilului
candidatului, pand la
limita a max. 5
candidati, respectiv
minimum a 2 candidati
pentru postul de DG,
rezultand astfel lista
scurta.
20. | Informare candidati respinsi 3 februarie | CNR CNR informeazi Art. 21 (7)
2025 candidatii respinsi prin | din Anexa 1
mijloace electronice la HG
639/2023
21. | Informare candidati selectati | 3 februarie | CNR Candidatii din lista Art. 22 (2)
cu privire la includerea lor pe 2025 scurta au obligatia sa din Anexa 1
lista scurtd si cu privire la depuni la P declaratia | la HG
obligatia de a-si depune de intentie in termen 639/2023
declaratia de intentie | de 15 zile de la data
informarii




22. | Termenul limita pentru 18 Candidati Candidatii din lista Art. 22 (2)
depunerea declaratiei de februarie | din lista scurtd au obligatia si | din Anexa 1
intentie 2025 scurta depunai la {P declaratia | la HG
Intocmirea declaratiei de de intentie in termen 639/2023
intentie de 15 zile de la data |

informérii

23. | Analiza declaratiei de intentie 19 CNR CNR analizeaza Art. 22 (3)
si integrarea rezultatelor februarie declaratia de intentie si | din Anexa 1
analizei in evaluarea 2025 integreazi la HG
candidatului rezultatele analizei in | 639/2023

evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul
candidatului se
analizeaza in functie
de profilul
candidatilui

24. | Selectia finala pe baza de 20 CNR Clasamentul Art. 22 (4) -
interviu februarie candidatilor aflati in (6) din Anexa

2025 lista scurta se 11a HG
realizeaza in urma 639/2023
interviului organizat de
CNR, pe baza planului
de interviu
Dupi incheierea
interviurilor, CNR
intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul
final

25. | Intocmirea Raportului final 21 CNR Raportul final se Art. 22 (7)
februarie intocmeste de CNR din Anexa 1

2025 dupi incheierea la HG
interviurilor si 639/2023
intocmirea
clasamentului

26. | Transmiterea Raportului final 21 CNR Raportul final se Art. 22 (7)
spre avizare AMEPIP si citre | februarie comunica catre din Anexa 1
CA 2025 AMEPIP in vederea la HG

emiterii avizului 639/2023,
conform prevederilor | art. 44 (5) ‘
art. 44 (5) lit. ¢) pet lit. ¢) pct vii)
vii) din OUG 109/2011 | din OUG
| 109/2011
' art. 44 (5)
| lit. ¢) pct vii)
din OUG
109/2011
27. | Avizarea Raportului final APEMIP 10 ziledela art. 4°4 (5)
comunicarea raportului | lit. ¢) pct vii)
final din OUG
109/2011
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28. | Publicarea Raportuh}i final _pe— Ulterior CNR Art. 22 (8)
pagina de internet a [P primirii din Anexa 1

Avizului la HG
AMEPIP 639/2023

29. | Convocarea CA 10zilede | CNR Art. 22 (11) |
la din Anexa 1
comunicare la HG
a 639/2023
Raportului
final |

Sectiunea VI. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de citre fiecare candidat in
cuprinsul dosarului de candidatura

Dosarul va cuprinde urmaétoarele documente:

- opis documente;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

- copia certificatului de cisitorie/altui act in cazul in care numele de pe actele depuse diferd de cel
din actul de identitate;

- curriculum vitae (format european);

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor (diplome de licentd sau echivalente), ale altor
documente care si certifice efectuarea altor specializiri, certificate conform cu originalul; copii ale
actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri de perfectionare;

- copia carnetului de munci, certificate conform cu originalul, sau, dupd caz, adeverinte care si
ateste vechimea in munca, in meserie/experienta si/sau in specialitatea studiilor (ex: extras Registrul
General de Evidenti a Salariatilor, contracte de mandat/management, etc);

- adeverinti care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate (original);

- cazier judiciar (original);

- cazier fiscal (original);

- formulare (F1- F5): Cerere de inscriere (F1), Declaratie pe propria raspundere cu privire la
indeplinirea conditiilor generale (F2), Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii
informatiilor (F3), Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal (F4), Declaratie de
interese (F5).

Sectiunea VII. Sumarul deciziilor cheie

« declansarea procedurii de selectie;

e desemnarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in calitate de responsabil cu derulare
procedurii de selectie;

« finalizarea si aprobarea planulul de selectie - componenta initiala;
» aprobarea scrisorii de asteptari de catre Consiliul de Administratie;
» aprobarea profilului si a matricei candidatului pentru functia de DG;

« intocmirea raportului/proceselor verbale aferente listei lungi si listei scurte si a raportului pentru
nominalizarea DG intocmit de catre CNR;

» aprobarea in Consiliul de Administratie a DG;

« incheierea contractului de mandat cu DG.
Sectiunea VIII. Riscuri identificate

in tabelul ce urmeaza sunt prezentate riscurile inerente care pot apararea, care au fost identificate i

evaluate si pentru care au fost cautate solutii de minimizare a posibilitatii aparitiei lor i a impactului
asupra prezentei proceduri de selectie:
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Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate de Masuri de minimizare
crt. [ aparitie
1. | Criza de timp Moderat | Medie Alocarea unor rezerve de timp pentru

fiecare activitate si pe fiecare etapa a
procedurii de selectie, in planul de selectie
emis de CNR si aprobat de CA.

2. | Indisponibilitatea subiti a | Mare Mica
unuia dintre persoanele
implicate in procedura de
selectie

Preluarea sarcinilor de cétre celelalte
persoane implicate in procedura de selectie,
respectiv de catre un alt membru al CA-
ului, prin desemnarea temporara a acestuia
ca membru in CNR.

Replanificarea  activititilor  persoanei
respective, in masura in care se poate, astfel
incét si treacd perioada de indisponibilitate.

3. | Lipsa/nr. redus de | Mare Mic
candidati care aplica

Addugarea de canale noi pe care sd se
transmitd mesajele campaniei de selectie.

4. | Abandon al procesului din | Mare Mediu
partea candidatului ales
final

Asigurarea unui flux de sourcing de
candidati pentru a permite ca pe lista scurtd
s se afli un numir suficient de candidati
acceptati.

Scurtarea la minim posibil a perioadei de
decizie de acceptarea a unui candidat.

Sectiunea IX. Reguli de confidentialitate

1. Atat CNR, cat si CA vor asigura transparenta intregului proces de selectie.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute publice,

prin publicarea lor in mediul online.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lungi, cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi vor primi,
in mod individual, o informare scrisd, pe adresele de e-mail, in acest sens.

5. Numai CA are dreptul si decidd asupra si si efectueze comunicéri citre presd, pe marginea

procesului de selectie a Directorului general.

Sectiunea X. Persoane de contact

Secretar C.A. ec. Apostu Mihaela, e-mail: juridic@goscom-vaslui.ro

Comitetul de nominalizare si remunerare:
Presedinte: ec. Haba Danut

Membri:

ing. Cadar Virgil

ec. Visu Radu Dimitrie
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