S.C. GOSCOM VASLUI S.A.
GOSCOM ~—
) Str. Donici, nr.23, Tel: +40 235/314.070, Dispecerat: +40 335/417.890 e i
‘ Nr. inreg. Ia Reg. Com. J37/117/1999, Cod Unic de Inregistrare nr.:11711432 p mlNet §
Email: secretar.ca@goscom-vaslui.ro Web: htip://www.goscom-vaslui.ro ISO 9001 w

VASLUI

SC GOSCOM VASLUI SA
Str. Alecu Donici, Nr. 23 Vaslui, Judetul Vaslui
Tel: 0235.314.070
secretar.ca@goscom-vaslui.ro
www.goscom-vaslui.ro

Societatea GOSCOM VASLUI SA anunta inceperea procesului de recrutare si selectie
pentru pozitia de Director General al Societitii. Aceasta procedura de recrutare si selectie se deruleazi in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
completérile si modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 187/2023 si H.G. nr. 722/2016, respectiv H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Mandatul noului Director General se
va incheia la data de 25.10.2025.

Etapele de desfiasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de Director
General sunt urmatoarele:
a) studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd in domeniul tehnic, juridic, economic

sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

b) experienta relevanta in domeniul studiilor superioare absolvite;

¢) cel putin 7 ani de activitate profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite;

d) cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;

f) nu a fost destituit/d dintr-o functie public, nu a fost revocat in calitate de administrator sau director sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

g) cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);

h) capacitate deplini de exercitiu;

1) s nu aib4 inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

}) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical de
specialitate

k) sa nu aiba antecedente in parcursul profesional legate de reputatie sau integritate si care pot antrena
riscuri reputationale pentru Societate in raport cu terti (infractiuni indreptate impotriva intereselor
financiare ale Comunitatii Europene, infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).
Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseliciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile previizute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
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infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificirile
si completdrile ulterioare, sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili(e) cu exercitarea functiei, sau
orice alte antecedente penale.

Criteriile de evaluare / selectie finali a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:
e copia actului de identitate;
e copia diplomelor de studii;
e copii documente care dovedesc experienta profesionala (extras Revisal, copie carnet de munca,
contracte, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator persoana fizica eliberat de ONRC,
alte documente insusite prin stampila si semnatura de emitent, etc.);
curriculum vitae;
cerere de inscriere conform formular nr. 1;
declaratie pe proprie raspundere cu privire la indeplinirea conditiilor generale conform formular nr. 2;
acord de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura conform
formular nr. 3;
consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal conform formular nr. 4;
declaratia de interese conform formular nr. 5;
cazierul judiciar;
cazier fiscal;
adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se regisesc pe pagina
de internet a SC GOSCOM VASLUI SA.

Dosarul de candidaturd se va depune péni la data de 16.01.2025, ora 16.00 la Registratura
SC GOSCOM VASLUI SA, Str. Alecu Donici, Nr. 23, Vaslui, Judetul Vaslui in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numér de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura
pentru functia de Director General al SC GOSCOM VASLUI SA”, precum numele si prenumele candidatului.

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice.
Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate.
Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora
individual in modalitatile descrise mai sus.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.
Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista scurts, vor fi evaluati
in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urménd a fi anuntate personal fiecarui candidat.

Protectia datelor cu caracter personal
Acest proces de selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.



