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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE SEMESTRUL II 2025

SC GOSCOM VASLUI SA, cu sediul social in Muncipiul Vaslui, str. Donici, nr. 23, societate
comerciala pe actiuni cu capital social detinut integral de Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul
Vaslui, prin Consiliul Local Vaslui este inmatriculatdi la Registrul Comerfului sub numdrul
J1999000117371, cod unic de inregistrare fiscaldi RO 11711432, principalul obiect de activitate il
constituie ”Alte activititi de curdtenie” cod CAEN REV 3 —8123.

In conformitate cu prevederile art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, in cadrul Consiliului de Administratie SC GOSCOM VASLUI SA s-a constituit
Comitetul de Nominalizare si Remunerare format din administratori neexecutivi in urmatoarea
componenta:

- ec. Haba Danut — presedinte
- ing. Cadar Virgil
- ec. Visu Radu Dimitrie

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, potrivit dispozitiilor
Ordonantei de Urgentid nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director;

3. formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;
4. elaboreazi recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

5. recomandd Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de
administrator;

6. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

In conformitate cu Hotararea Consilinlui Local nr. 315/17.10.2025, Adunarea Generala a
Actionarilor prin Hotararea nr. 27/23.10.2025 a aprobat prelungirea provizorie a mandatelor
administratorilor neexecutivi SC GOSCOM VASLUI SA pentru o perioada de 5 (cinci) luni, dar nu mai
mult de data finalizarii procedurii de selectie, dupa cum urmeaza:

- ing. Cadar Virgil - administrator neexecutiv;

- ing. Birleanu Costel-Catalin - administrator neexecutiv;
- ec. Visu Radu-Dimitrie - administrator neexecutiv;

- ec. Haba Danut - administrator neexecutiv.

In conformitate cu contractul de mandat incheiat cu administratorii, valoarea indemnizatiei fixe
lunare este in cuantum de 3935 lei brut/luna pentru un administrator neexecutiv, indemnizatie mentinuta la
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nivelul anului 2025, stabilita in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

”Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
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anterior numirii.... ”.

Totodata, prin Decizia Consiliului de Administratie s-a aprobat numirea in functia de director
general provizoriu SC GOSCOM VALUI SA a dlui. ing. Negruti Leonard-Alin cu un mandat de maxim
5(cinci) luni, pana la finalizarea procedurii de selectie a directorului general cu mandat de 4 (patru) ani,
avand delegate atributiile de conducere a societatii conform actului constitutiv si contractului de mandat.

In conformitate cu contractul de mandat incheiat cu directorul general provizoriu, valoarea
indemnizatiei fixe lunare este in cuantum de 21000 lei brut/luna, indemnizatie mentinuta la nivelul anului
2025, stabilita in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (3) coroborat cu art. 38 alin. (1) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- alin .(3) "Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii..... ”

- alin. (1) ”Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate depdsi
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nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie....” .
In semestrul IT 2025, administratorii neexecutivi si directorul general nu au beneficiat de alte avantaje si

beneficii, indemnizatia fixa lunara fiind singura forma de remunerare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei obiectivelor si indicatorilor de
performanta, constata faptul ca au fost indeplinite pand in prezent obligatiile stabilite prin contractele de
mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie si Directorului General.

Raportul va fi inaintat Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor SC GOSCOM
VASLUI SA pentru analiza in vederea aprobarii si va fi postat pe pagina de internet a societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
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